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VAR INTEGRITETSPOLICY FOR SOKANDE

Vi har skrivit den har sekretesspolicyn for sdkande for att du ska veta hur Smiths Group anvander
dina personuppgifter nar du ansdker om en tjanst hos Smiths. Vi maste behandla dina
personuppgifter i samband med din ansdkan och denna integritetspolicy for stkande ger dig
information om vilka typer av personuppgifter vi samlar in fran dig, nar vi samlar in dina
personuppgifter och hur l&nge vi sparar dem, hur vi samlar in dina personuppgifter, vara skal for att
samla in och anvanda dina personuppgifter, information om hur vi delar dina personuppgifter osv.

Vi kan behdva be om ditt specifika samtycke for att behandla dina personuppgifter pa ett visst satt
under vissa omstdndigheter t.ex. for att genomféra specifika bakgrundskontroller innan du bérjar
arbeta hos oss och for att tredje part ska kunna lamna ut information om dig som en del av dessa
kontroller. Vi utfér dessa bakgrundskontroller endast om lagarna i det land dér du &r baserad tilldter
oss att gora det. Om s &r fallet kommer vi att tillhandahalla ett separat integritetsmeddelande med
information om den fdreslagna behandlingen och begdra ditt samtycke. Det ar frivilligt att ge ditt
samtycke. Du har réatt att nar som helst aterkalla ditt samtycke med verkan fér framtiden.

Aven om vi kan be om ditt samtycke i samband med viss behandling som ndmns ovan kommer vi i
de flesta fall att behandla dina personuppgifter av andra skal som anges i denna Integritetspolicy for
sdkande och det kommer inte att vara nddvandigt for dig att ge ditt samtycke som rattslig grund for
behandlingen av dina personuppgifter.

N&r vi sdger "vi", "oss" eller "var" i denna sekretesspolicy fér sékande menar vi den Smiths-enhet
som du sokte till och som genomfor rekryteringsprocessen. Denna Smiths-enhet ar
personuppgiftsansvarig for dina personuppgifter som behandlas som sdkande till en anstallning hos
Smiths Group. Kontakta rekryteringsbyrdn eller Smiths rekryteringsteam pa myhr@smiths.com for
att f& det fullstdndiga namnet och adressen pa den enhet som genomfér rekryteringsprocessen med
dig.

Den har sekretesspolicyn for sdkande 3terspeglar kraven pa dppenhet i GDPR och UK GDPR - som
hanvisar till EU:s respektive Storbritanniens allmdnna dataskyddsférordning. Dessa lagar kan
(beroende pd om enheten du anséker till finns i Europeiska unionen/Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet eller Storbritannien) reglera dina réttigheter i férhallande till dina personuppgifter
och hur organisationer och féretag ska skydda dem.

Eventuella &ndringar av denna sekretesspolicy for sdkande kommer att meddelas pa
www.smiths.com, www.johncrane.com, www.flextekgroup.com, www.smithsdetection.com och
www.smithsinterconnect.com, och om inget annat anges kommer de att trada i kraft omedelbart nar
de har publicerats.

Du kan kontakta oss for att fa information om hur vi behandlar dina personuppgifter genom att
anvanda féljande kontaktuppgifter:

Office for Data Protection Compliance
Smiths Group PLC

11-12 St James Square

London SW1Y 4LB

T: +44 (0) 20 7004 1600

F: +44 (0) 20 7004 1644

E: dataprotection@smiths.com
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Vilka personuppgifter samlar ni in fran mig och
anvander?

Vi kan samla in, lagra och anvanda féljande kategorier och typer av uppgifter som identifierar dig
eller som kan anvéndas for att identifiera dig om lagarna i ditt land tilldter oss att gora det:

o identifieringsuppgifter, sd3som namn, medborgarskap, passuppgifter, nationellt
forsakringsnummer och skatteregistreringsnummer.

o personlig information, sdsom fédelsedatum oc fédelseort och kén;
e kontaktuppgifter, t.ex. din hemadress, ditt telefonnummer och din e-postadress;

o utbildning och arbetslivserfarenhet, t.ex. kontaktuppgifter till din nuvarande/forra arbetsgivare,
information om din utbildningsbakgrund, din arbetslivserfarenhet och andra erfarenheter;

e Andra ansokningsuppgifter, t.ex. den information som finns i ditt ansékningsformular/CV;

o Information som samlas in som en del av intervjuprocessen, t.ex. anteckningar frén
din intervju eller information som tillhandah&lls av rekryteringsféretag.;

¢ kommunikation, t.ex. e-post, snabbmeddelanden och annan kommunikation;

o bankkontoinformation, om vi har gatt med pa att betala dig resekostnader eller andra
utgifter fér rekryteringsprocessen, och

e information om bakgrundskontroll, t.ex. information som erhalls genom
referenskontroller och bekraftelse av din arbets-/utbildningsbakgrund (i den
man det &r tilldtet enligt tillamplig lag).

Om du séker jobb hos oss kan vi ocksd samla in och anvédnda féljande séarskilda kategorier av
uppgifter, férutsatt att lagarna i ditt land tilldter oss att gora det:

J halsouppgifter och medicinska uppgifter, till exempel information om dina medicinska
tillstdnd, sjukfranvaro och orsakerna till den, eller medicinska tillstdnd som leder till problem
med rorlighetens;

o uppgifter ur kriminalregistret, om eventuella tidigare brottmalsdomar eller som ett
resultat av en brottsutredning i bakgrunden;

o uppgifter om mangfald och integration, sdsom ras, religiés bakgrund och/eller sexuell
laggning.

I de flesta fall lamnar du dina personuppgifter direkt till oss eller via en av Smiths utsedd tredje
part, t.ex. en rekryteringstjansteleverantér, i samband med din ansdkan (t.ex. i ditt CV,
referensbrev, skolbetyg eller intyg). Vi kan dock fa viss information om dig fran tredje part, t.ex.
myndigheter eller nuvarande/tidigare arbetsgivare.
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Overhuvudtaget &r det frivilligt att Idmna dina personuppgifter och det &r inte obligatoriskt enligt lag.
Om du vill séka jobb hos oss maste vi dock behandla dina personuppgifter. Om du inte l&mnar dina
personuppgifter kan det innebéra att vi inte kan g& vidare med din ansodkan.

Nar samlar ni in mina personuppgifter?

Vi samlar in dina
personuppgifter:

. . . . o o . . . . [o] .
e nar du sdker anstallning nagot av vara féretag (inklusive via vara online-
ansokningsverktyg), och/eller

e under intervju- och rekryteringsprocessen.

Vilka aktiviteter utfor ni med hjalp av mina
personuppgifter - "Behandlingsaktiviteter"?

Vi samlar in och anvander dina personuppgifter av en rad olika anledningar i samband med att vi
behandlar din ansékan om en tjanst hos oss. Nedan anger vi en lista dver skalen till varfér vi samlar in
och anvander dina uppgifter (Behandlingsaktiviteterna):

e administrera och behandla din ansdkan;
e faststdlla om du ar kvalificerad for den roll som du har sokt;

e genomfdra bakgrundskontroller som en del av din ansékan (i den man det &r tillatet enligt
tillamplig lag);

e folja tillampliga lagar och anstallningsrelaterade krav t.ex. mangfald;
e Overvaka och sakerstdlla efterlevnaden av tilldampliga riktlinjer, férfaranden och lagar;

¢ kommunicera med dig, Smiths anstallda och tredje part, inklusive att informera dig om
framtida mdéjligheter hos Smiths, och

e svara pa och félja férfragningar och rattsliga krav fran tillsynsmyndigheter eller andra
myndigheter.

Vi anvander inte dina personuppgifter for automatiserat beslutsfattande, inklusive profilering.

Varfor utfor ni dessa behandlingsaktiviteter med
hjalp av mina personuppgifter?

Vi behdéver samla in, behandla och anvanda de typer av personuppgifter som anges ovan for att utfora
en rad olika aktiviteter som ar kopplade till din ansékan om en tjanst hos oss och Smiths uppfyllande
av sina skyldigheter som en del av rekryteringsprocessen.

Vissa av de lagar som galler fér oss kraver att vi informerar dig om den rattsliga grunden for
anvandningen av dina personuppgifter. Vi listar dessa nedan:
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Lagkrav: Vi kan anvanda dina uppgifter for att uppfylla vara réttsliga skyldigheter, sérskilt nér det
galler arbets- och anstallningsratt. Ibland kan vi fa krav fran tillsynsmyndigheter eller andra
auktoriserade organ om att anvanda dina personuppgifter for att uppfylla en rattslig eller lagstadgad
skyldighet. Om s &r fallet kommer vi att se till att begaran &r legitim.

Samtycke: Om det kravs enligt lokal lagstiftning kommer vi att be om ditt samtycke foér att samla
in och anvanda dina personuppgifter (till exempel for att genomféra bakgrundskontroller). Det ar
frivilligt att ge ditt samtycke. Du har rétt att ndr som helst aterkalla ditt samtycke med verkan for
framtiden genom att kontakta oss med hjalp av de kontaktuppgifter som anges ovan eller pa annat
satt som kan anges specifikt av oss i samband med en behandlingsaktivitet.

Legitima intressen: nar vi talar om Smiths eller tredje parts legitima intressen menar vi:

beddmning av din lamplighet for anstallning/arbete hos Smiths;

tillampning av en visselblasarpolicy

fysisk sakerhet, IT- och natverkssakerhet;

interna undersokningar;

ratt till yttrande- och informationsfrihet, och

forebyggande av bedragerier, missbruk av foretagets IT-system eller penningtvatt.

N&r vi aberopar legitima intressen som grund fér behandling av dina personuppgifter kommer vi att
vaga det legitima intresse som vi och en relevant tredje part har, mot ditt intresse och dina
grundldggande fri- och rattigheter i férhallande till skyddet av dina personuppgifter for att sakerstalla
att det ar 1ampligt att aberopa legitima intressen och for att identifiera eventuella ytterligare atgarder
som vi behéver vidta for att uppnd den ratta balansen.

'Hur lange sparar ni mina personuppgifter?

Vi sparar inte dina personuppgifter ldngre &n nédvandigt. Vi kan till exempel behdlla dina
personuppgifter under en skalig tid efter det att din ansdkningsprocess har slutforts, om du senare
har fragor om var behandling av din ansékan eller om vi har lediga jobb i framtiden som vi anser att
du ar lamplig for. Om personuppgifter sparas kommer denna period att faststallas utifran tillamplig
lokal lagstiftning. For ytterligare information, vanligen kontakta oss enligt ovan.

DINA RATTIGHETER AVSEENDE DINA
PERSONUPPGIFTER

Har forklarar vi de rattigheter som sokande till roller pa ndgot av vara kontor i Europeiska
unionen/Europeiska ekonomiska samarbetsomradet eller Storbritannien kan ha nar det galler
personuppgifter:

Hur kan jag ta reda pa vilka personuppgifter ni
har om mig?

Du kan kontakta oss via kontaktinformationen ovan om du vill ha mer detaljerad information
om vilka personuppgifter vi har samlat in fran dig, inklusive vilka kategorier av
personuppgifter som behandlas, &ndamalen med behandlingen, lagringsperioden, de tredje
parter till vilka uppgifterna dverfors och, i handelse av dverfdring till ett land som inte har ett
tillrackligt skydd fér personuppgifter, de lampliga skyddsatgarder som tilldmpas. Du kan ocksa
begéra en kopia av dina uppgifter. Observera att vi maste ta hansyn till andras intressen och
vissa andra réattsliga skyldigheter eller begrénsningar, sa detta &r inte en absolut rattighet.
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Kan jag be er radera eller korrigera mina
personuppgifter?

Du kan kontakta oss via kontaktuppgifterna ovan om du vill att vi ska radera dina
personuppgifter eller korrigera dem, och om s krévs kommer vi att uppfylla din begéran.

Kan jag be er sluta anvanda mina
personuppgifter?

Du kan kontakta oss via kontaktinformationen ovan om du vill att vi ska sluta anvénda dina
personuppgifter (antingen helt och hallet eller for vissa av vara behandlingsaktiviteter) och
om sa krévs kommer vi att uppfylla din begaran.

Kan jag be er éverféra mina personuppgifter
till en tredje part?

Du kan kontakta oss via kontaktinformationen ovan om du vill att vi ska Overféra dina
personuppgifter som du har lamnat till oss till en tredje part i ett strukturerat, allmant anvant
och maskinlasbart format, och om sa krévs kommer vi att uppfylla din begéaran.

Lagrar ni mina personuppgifter pa ett
sakert satt?

Vi tillampar strikta sékerhetsstandarder, kontroller och processer for att skydda dina personuppgifter
fr&n obehorig dtkomst, forlust eller oavsiktlig radering. Dessa omfattar begrédnsning av vem som kan
fa tillgdng till dina personuppgifter och skydd av dina uppgifter med sakerhetsverktyg som ar lampliga
for typen av information t.ex. krypteringsprogram och verktyg for saker filéverféring. Vi kraver ocksa
att vara tredjepartsbehandlare som hanterar dina personuppgifter gér detsamma.

Delar ni mina personuppgifter med tredje parter?

For att hjalpa oss utféra vara behandlingsaktiviteter kan vi behéva dela dina personuppgifter med
enheter inom och utanfor Smiths Group enligt féljande:

Smiths-enheter - pa grund av var matris- och foretagsstruktur kan vi éverféra dina
uppgifter till andra enheter inom Smiths Group, i synnerhet till (i) Smiths-enheten vid
huvudkontoret fér den Smiths-avdelning som du ansdker till, och (ii) Smiths Group Plc, som
kan samla in, éverféra och/eller anvénda de personuppgifter som vi har samlat in fran dig for
vissa eller alla vara behandlingsaktiviteter. Nar vi delar dina personuppgifter med andra
enheter inom Smiths Group kommer de att anvénda dina uppgifter pa ett satt som &r forenligt
med de syften for vilka de ursprungligen samlades in och som ar férenligt med denna
Integritetspolicy for s6kande och med tilldampliga lagar om dataskydd och sekretess.

Vara databehandlare - Frdn tid till annan kan vi dela dina personuppgifter med vara
tredjepartstjansteleverantérer eller med enheter inom Smith-koncernen som foérser oss med
juridiska tjanster, evenemangshantering, talanghantering, rekrytering, kommunikation
och/eller IT-stéd ("databehandlare"). For att tillhandahdlla sddana tjénster behandlar vara
databehandlare dina personuppgifter fér var rakning. Vara personuppgiftsbitraden har uppfylit
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vara kriterier som betrodda véktare av personuppgifter och omfattas av avtalsenliga
skyldigheter att inféra lampliga sakerhets-

© Smiths Group — June 2022



smtths

bringing technology to life

dtgarder for att skydda dina personuppgifter och for att behandla personuppgifter endast enligt vara
instruktioner.

e Andra tredje parter - dina personuppgifter kan ocksa éverforas till tillsynsmyndigheter,
domstolar och andra myndigheter (t.ex. skatte- och brottsbekampande myndigheter) och
oberoende externa radgivare (t.ex. advokater, revisorer).

For en fullstéandig lista 6ver Smiths Groups enheter och tredje parter som vi kan komma att dela
dina uppgifter med, vanligen kontakta oss pa det satt som anges ovan.

Overféor ni mina personuppgifter till
utlandet?

Vissa av Smiths Groups enheter, databehandlare och andra tredje parter som vi delar dina
personuppgifter med finns utanfér europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES) respektive
Storbritannien.

Om vi 8verfor dina personuppgifter fran Storbritannien eller EES till enheter utanfér Storbritannien
eller EES, till ett land som inte &r officiellt erként som ett land som erbjuder en adekvat niva av
dataskydd, kommer vi att tillampa skyddsatgérder for att se till att dina uppgifter skyddas enligt
gallande dataskyddslagstiftning. Detta inkluderar de senaste standardklausulerna for dataskydd,
respektive tilldgg for Storbritannien, det internationella avtalet om Overféring av uppgifter for
Storbritannien, var och en av dem i tillampliga delar, och andra skyddsdtgarder som kan vara
tillgangliga. Vid behov tillampar vi ocksd kompletterande atgarder for att sdkerstalla en tillrécklig
niva av dataskydd, med hénsyn till situationen i mottagarlandet.

Du kan begéra mer information om lampliga skyddsatgarder genom att kontakta oss pa det satt
som anges ovan.

Vad ska jag gora om jag inte ar nojd med hur
min information anvands?

Du kan kontakta oss via kontaktinformationen ovan om du inte ar ndjd med hur vi hanterar dina
personuppgifter.

Du har ocksa rétt att klaga till var relevanta tillsynsmyndighet, som &r Information Commissioner's
Officer (ICO) i Storbritannien, eller till ndgon annan behérig tillsynsmyndighet fér dataskydd. Du
kan kontakta ICO pa féljande adress:

Information Commissioner’s Office
Wycliffe House

Water Lane

Wilmslow

Cheshire

SK9 5AF

Tel: 0303 123 1113
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For sbkande som &r bosatta i Europeiska unionen finns kontaktuppgifter till tillsynsmyndigheter for
dataskydd har: https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en

Bilaga 1
Denna bilaga 1 géller om du séker arbete hos ndgon av de tyska Smiths-enheterna (t.ex.
Smiths Detection GmbH, Flexschlauch Produktions GmbH, John Crane GmbH eller Hypertac

GmbH). Den tyska Smiths-enhet som du ansdker till ar registeransvarig for dina
personuppgifter.

1. Vilka personuppgifter samlar ni in frdn mig och anvander?

a.) med avvikelse fran beskrivningen i huvuddelen av denna integritetspolicy fér sékande
samlar de tyska Smiths-enheterna inte in féljande personuppgifter:

e halsouppgifter och medicinska uppgifter, t.ex. information om ditt halsotillstand,
sjukfr@nvaro och orsakerna till den, eller rérlighetsfragor;

e uppgifter om brottsregister som ror eventuella tidigare brottmalsdomar eller som ett
resultat av en bakgrundskontroll av brottslig bakgrund; och

e uppgifter om mangfald och integration t.ex. din etniska bakgrund, ditt kén, din
religiésa bakgrund och/eller din sexuella ldaggning.

Vi far inte information om dig direkt fran tredje part t.ex. myndigheter eller
nuvarande/tidigare arbetsgivare.

2. Varfor utfor ni dessa behandlingsaktiviteter med hjdlp av mina personuppgifter?
Vilka ar de rattsliga grunderna for att gora detta?
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Med avvikelse fran huvuddelen av denna integritetspolicy for sékande utfér de tyska Smiths-
enheterna inga bakgrundsundersékningar. Nar vi behandlar dina personuppgifter stéder vi oss pa

foljande rattsliga grunder:

Behandlingsaktiviteter

Rattslig
grund

Administrera och behandla din ansékan;

Behandlingen &r nédvéndig fér att vidta atgarder
pad din begéran fore ingdende av och beslut om
att ingd ett anstéliningsavtal med dig (§ 26.1

Faststdlla om du ar kvalificerad for den roll
du vill ha
sokt;

forsta meningen i den tyska federala
dataskyddslagen (Bundesdatenschutzgesetz)).

Behandlingen ar nédvandig for att uppfylla en
rattslig forpliktelse som vi omfattas av (artikel
6.1 c i GDPR).

Behandlingen &r noédvandig for de legitima
intressen som vi eller en enhet inom Smiths
Group har (artikel 6.1 f i GDPR) - enligt vad som
anges i den forsta kolumnen och i den
huvudsakliga sekretesspolicyn.

Efterlevnad av tillampliga lagar och
Krav relaterade till anstéllning;

Overvaka och sdkerstélla efterlevnad av
tilampliga policyer, férfaranden och lagar;

Behandlingen ar
foljande krav

en rattslig forpliktelse som vi omfattas av for
(artikel 6.1 c i GDPR).

nodvandig foér att uppfylla

Behandlingen &r noédvandig for de legitima
intressen som vi eller en enhet inom Smiths
Group har (artikel 6.1 f i GDPR) - enligt vad som
anges i den forsta kolumnen och i den
huvudsakliga sekretesspolicyn.

Kommunicera med dig, Smiths anstallda
och tredje part, inklusive att informera dig
om framtida jobbmadjligheter hos Smiths

Behandlingen &r nédvéndig for att vidta atgarder
pa din begéran fore ingdendet av och beslut om
att ingd ett anstallningsavtal med dig (§ 26.1
forsta meningen i den tyska federala
dataskyddslagen (Bundesdatenschutzgesetz)).

Behandlingen ar nédvandig for att uppfylla en
rattslig forpliktelse som vi omfattas av (artikel
6.1 ci GDPR).

Behandlingen &r nddvandig fér de legitima
intressen som vi eller en enhet inom Smiths
Group har (artikel 6.1 fi GDPR) - enligt vad som
anges i den forsta kolumnen och i den
huvudsakliga sekretesspolicyn.

Du har samtyckt till att dina personuppgifter
behandlas for detta &ndamal (artikel 6.1 a i
GDPR)
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Svara pa och félja férfragningar och rattsliga
krav fran tillsynsmyndigheter eller andra
myndigheter;

Uppfyllande av vara affarsmassiga,
regulatoriska och rattsliga skyldigheter.

Behandlingen ar nédvandig for att uppfylla en
rattslig férpliktelse som vi omfattas av (artikel
6.1 c i GDPR).

Behandlingen &r noédvandig for de legitima
intressen som vi eller en enhet inom Smiths
Group har (artikel 6.1 f i GDPR) - enligt vad som
anges i den forsta kolumnen och i den
huvudsakliga sekretesspolicyn.

3. Hur ldnge sparar ni mina personuppgifter?

Vi sparar inte dina personuppgifter langre an nodvandigt. I hdandelse av ett negativt
anstallningsbeslut raderar vi dina personuppgifter efter sex manader, sadvida du inte har
samtyckt till att dina personuppgifter sparas langre for att du ska kunna komma i fraga for

framtida anstéllningsmajligheter.
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