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VART MEDDELANDE OM PERSONUPPGIFTSSKYDD FOR
SOKANDE

Denna information forklarar hur Smiths Group anvander personuppgifter nar du soker en tjanst hos
Smiths Group plc, John Crane eller Flex-Tek. Det Smiths-bolag som rekryterar till tjansten ar
personuppgiftsansvarig for dina personuppgifter. Sékande i Tyskland bér dven lasa bilaga 1.

S3 har kontaktar du oss

Vid fragor, 6nskemal eller klagomal, kontakta Office for Data Protection Compliance, Smiths Group
plc, 10th Floor, Arbor, 255 Blackfriars Road, London SE1 9AX; telefon +44 (0)20 7004 1600; e-post
dataprotection@smiths.com .

Personuppgifter vi samlar in och varifrdn de kommer

Vi kan samla in identifierings- och kontaktuppgifter; ansoéknings-, CV-, utbildnings- och
anstallningsinformation; anteckningar fran intervjuer, bedémningar och kommunikation; referenser
och information fran bakgrundskontroller; samt betalningsuppgifter nar vi ersétter
rekryteringskostnader. Vi samlar in denna information fran dig, rekryteringsforetag,
referenspersoner, tidigare arbetsgivare, myndigheter och godkanda leverantérer av
bakgrundskontroller.

I den man det &r tilldtet enligt lag och relevant fér tjansten kan vi &ven behandla uppgifter om hélsa
eller funktionsnedsattning, mangfaldsinformation och uppgifter om brott. Vi anvénder kansliga
uppgifter endast nar det &r nédvandigt och nar ytterligare réttsliga villkor tilldter det.

Varfor vi anvander dina personuppgifter

e FOr att ta emot, hantera och bedéma din ansdkan, kommunicera med dig, ordna intervjuer
och besluta om vi ska erbjuda dig anstallning.

e FOr att verifiera uppgifter, inhamta referenser och genomféra lagliga och proportionerliga
bakgrundskontroller.

e FOr att uppfylla skyldigheter avseende anstdllning, invandring, jamstalldhet, tillsyn och andra
rattsliga skyldigheter.

e For att skydda vara system, férebygga bedragerier, vacka eller forsvara rattsliga ansprak och
forbattra var rekryteringsprocess.

» Med ditt samtycke, dar lokal lagstiftning kréver samtycke eller dar vi vill behdlla dina uppgifter
for framtida maojligheter.

Vara réattsliga grunder &r: att vidta atgarder pd din begéran innan ett anstallningsavtal ingas,
efterlevnad av rattsliga skyldigheter, vara beréttigade intressen av att bedriva en effektiv och sdker
rekryteringsprocess samt samtycke dar sd &r lampligt. Om vi 8beropar berattigade intressen véager
vi dessa intressen mot dina rattigheter och friheter. Du kan nir som helst dterkalla ditt samtycke
utan att det paverkar tidigare laglig behandling.

Du &r inte juridiskt skyldig att lamna personuppgifter, men vi kan eventuellt inte beakta din ansékan
om du inte lamnar de uppgifter som behdvs for rekryteringsprocessen. Vi anvander inte dina
personuppgifter for att fatta enbart automatiserade rekryteringsbeslut, inklusive profilering, som
medfor rattsliga eller liknande betydande effekter.
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Delning och internationella overforingar

Vi kan dela relevanta personuppgifter med behdrig personal hos Smiths och koncernbolag,

rekryterings- och teknikleverantérer, professionella rddgivare, referenspersoner, leverantérer av
bakgrundskontroller,  tillsynsmyndigheter och offentliga myndigheter. Vi kraver att
tjansteleverantdrer skyddar informationen och endast anvénder den fér godkénda dndamal.

¢ Smiths-enheter - pd grund av var foretagsstruktur kan vi éverféra dina uppgifter till andra
enheter inom Smiths Group, i synnerhet till (i) den Smiths-enhet vid huvudkontoret for den
Smiths-division som du soker till, och (ii) Smiths Group Plc, som kan samla in, dverfora
och/eller anvénda de personuppgifter vi har samlat in fr&n dig for vissa eller alla vara
behandlingsaktiviteter. Nar vi delar dina personuppgifter med andra enheter inom Smiths-
koncernen kommer dessa att anvdnda dina uppgifter pa ett sitt som &r férenligt med de
syften for vilka de ursprungligen samlades in och i enlighet med denna integritetspolicy for
sbkande samt tillampliga lagar om dataskydd och integritet.

e VAara personuppgiftsbitrdden - vi kan komma att dela dina personuppgifter med vara
externa tjansteleverantérer eller med foretag inom Smith Group som tillhandah3ller tjanster
inom juridik, evenemangshantering, talanghantering, rekrytering, kommunikation och/eller
IT-support (“personuppgiftsbitraden”). For att tillhandahdlla sddana tjénster behandlar vara
personuppgiftsbitradden dina personuppgifter for var rdkning. Vara personuppgiftsbitrdden
uppfyller vara kriterier som palitliga férvaltare av personuppgifter och ar enligt avtal skyldiga
att vidta lampliga sakerhetsdtgarder for att skydda dina personuppgifter och att endast
behandla personuppgifter enligt vara instruktioner.

e Andra tredje parter - dina personuppgifter kan aven overféras till tillsynsmyndigheter,
domstolar och andra myndigheter (t.ex. skatte- och brottsbekdmpande myndigheter) samt
oberoende externa radgivare (t.ex. advokater och revisorer).

Om vi 6verfér dina personuppgifter fran Storbritannien eller EES till enheter utanfér Storbritannien
eller EES, till ett land som inte officiellt erkdnns som ett land med en adekvat niva av dataskydd,
kommer vi att vidta skyddsdtgarder for att sakerstilla att dina uppgifter skyddas i enlighet med
gdllande dataskyddslagstiftning. Detta innefattar de senaste standardklausulerna for dataskydd, det
tillhérande brittiska tillagget, det brittiska avtalet om internationell datadverforing, i tillampliga fall,
samt andra skyddsatgarder som kan finnas tillgdngliga. Vid behov vidtar vi dven kompletterande
dtgarder for att sakerstdlla en tillrdcklig nivd av dataskydd, med héansyn till situationen i
mottagarlandet.

Hur lange vi lagrar dina personuppgifter

Vi lagrar uppgifter om sékande endast sa ldnge som det &r nédvandigt for rekryteringsprocessen, for
att uppfylla lagstadgade eller myndighetskrav samt for att kunna framstalla eller férsvara rattsliga
ansprak, i enlighet med var lagringspolicy och tillamplig lokal lagstiftning. Om du samtycker till att vi
far kontakta dig angdende framtida tjanster kommer vi att lagra relevanta uppgifter under den
tidsperiod som anges nar samtycket begdrs. Om du anstdlls hos Smiths blir relevanta
rekryteringshandlingar en del av din personalakt.
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Dina rattigheter

Beroende pa tillamplig lagstiftning kan du begara att fa tillgdng till dina personuppgifter, att de rattas
eller raderas, att deras anvandning begransas, att du invander mot behandlingen eller att vissa
uppgifter tillhandahalls i ett portabelt format. Du kan ocksd aterkalla ditt samtycke och ldmna in ett
klagomal till den berérda dataskyddsmyndigheten. Dessa rattigheter kan vara foremal for rattsliga
villkor och undantag. Kontakta oss via uppgifterna ovan for att utéva en rattighet.

Klagomal om dataskydd

Du kan Idmna in ett klagomal om var hantering av dina personuppgifter via e-post, post, telefon eller
ndgon annan rimlig kontaktmetod. Vi bekréftar mottagandet av ditt klagomal inom 30 dagar, gor
lampliga utredningar utan onddigt dréjsmal, haller dig informerad och meddelar dig resultatet. Om
du fortfarande &r missndjd kan du be oss att ompréva drendet och l&mna in ett klagomal till UK
Information Commissioner’s Office eller en annan relevant myndighet.

Sadkerhet

Vi vidtar lampliga tekniska och organisatoriska dtgarder for att skydda personuppgifter mot obehérig
dtkomst, forlust, &ndring eller utldmnande.

Vad ska jag gora om jag inte ar nojd med hur
mina uppgifter anvands?

Du kan kontakta oss via kontaktuppgifterna ovan om du inte @r néjd med hur vi hanterar dina
personuppgifter.

Du har ocksa ratt att ldmna in ett klagomal till var behériga tillsynsmyndighet, som &r Information
Commissioner’'s  Office  (ICO) i Storbritannien, eller till nagon annan behorig
dataskyddstillsynsmyndighet. Du kan kontakta ICO pa:

Information Commissioner’s Office
Wycliffe House

Water Lane

Wilmslow

Cheshire

SK9 5AF

Tel: 0303 123 1113

For sbkande bosatta i Europeiska unionen finns kontaktuppgifter till dataskyddsmyndigheterna har:
Vara medlemmar | Europeiska dataskyddsstyrelsen
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Bilaga 1
Denna bilaga 1 galler om du séker ett jobb hos ett av Smiths tyska bolag (t.ex. John Crane

GmbH eller Hypertac GmbH). Det tyska Smiths-bolag som du soéker till &r
personuppgiftsansvarig for dina personuppgifter.

1. Vilka personuppgifter samlar ni in frdn mig och anvéander ni?

a.) I avvikelse fran beskrivningen i huvuddelen av detta integritetsmeddelande fér sékande
samlar de tyska Smiths-enheterna inte in féljande personuppgifter:

e halso- och sjukvardsuppgifter, till exempel information om dina medicinska tillstdnd,
sjukfr%nvaro och orsakerna till denna, eller rorelsehinder;

e uppgifter om brottsregister, som avser tidigare fallande domar eller som
framkommit vid en bakgrundskontroll av brottsregister; och

e uppgifter om mangfald och inkludering, sdsom etniskt ursprung, kén, religiés
bakgrund och/eller sexuell 1aggning.

Vi tar inte emot uppgifter om dig direkt fran tredje part, sdsom myndigheter eller
nuvarande/tidigare arbetsgivare.

2. Varfor genomfor ni dessa behandlingsatgarder med mina personuppgifter? Vilka ar
de rattsliga grunderna for detta?
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Till skillnad fr&n vad som anges i huvuddelen av detta integritetsmeddelande for sékande
genomfor de tyska Smiths-bolagen inga bakgrundskontroller. Nar vi behandlar dina
personuppgifter stoder vi oss pa foljande rattsliga grunder:

Behandlingsaktivitet

Rattslig

Administrera och din

ansokan;

hantering

Att faststalla om du uppfyller kraven fér den
tjanst du
har sokt;

Behandlingen &r nédvéndig for att vidta atgarder
pa din begéran infér och i samband med beslutet
om att inga ett anstéllningsavtal med dig (26 § 1
mom. fdérsta meningen i den tyska federala
dataskyddslagen (Bundesdatenschutzgesetz)).

Behandlingen ar nédvandig fér att uppfylla en
rattslig forpliktelse som vi ar underkastade
(artikel 6.1 c i GDPR).

Behandlingen ar nédvandig for att tillgodose de
berattigade intressen som vi eller ett féretag
inom Smiths Group efterstravar (artikel 6.1 f i
GDPR) - s3som anges i den férsta kolumnen och
i den huvudsakliga integritetspolicyn.

Att folja med gallande och

anstallningsrelaterade krav;

lagar

Overvaka och sakerstalla efterlevnaden av
gallande riktlinjer, rutiner och lagar;

Behandlingen ar nédvandig for att uppfylla
en rattslig forpliktelse som vi ar underkastade
(artikel 6.1 c i GDPR).

Behandlingen ar nédvandig for att tillgodose de
berdttigade intressen som vi eller ett foretag
inom Smiths-koncernen efterstravar (artikel 6.1
f i GDPR) - sadsom anges i den forsta kolumnen
och i den huvudsakliga integritetspolicyn.

Kommunicera med dig, Smiths anstallda
och tredje parter, inklusive att informera dig
om framtida mdjligheter hos Smiths

Behandlingen &r nédvandig for att vidta atgarder
pa din begéran infér och i samband med beslutet
om att ingd ett anstallningsavtal med dig (26 § 1
mom. fdérsta meningen i den tyska federala
dataskyddslagen (Bundesdatenschutzgesetz)).

Behandlingen ar nédvandig for att uppfylla en
rattslig forpliktelse som vi ar underkastade
(artikel 6.1 c i GDPR).

Behandlingen ar nédvandig for att tillgodose de
berdttigade intressen som vi eller ett foretag
inom Smiths Group efterstravar (artikel 6.1 f i
GDPR) - s8som anges i den férsta kolumnen och
i den huvudsakliga integritetspolicyn.

Du har samtyckt till att dina personuppgifter
behandlas for dessa &ndamal (artikel 6.1 a i
GDPR)
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Att besvara och efterkomma forfragningar
och rattsliga krav fran tillsynsmyndigheter
eller andra myndigheter;

Fullgérande av vara affdrsmaéssiga,
regleringsmassiga och rattsliga
skyldigheter.

Behandlingen ar nédvandig fér att uppfylla en
rattslig forpliktelse som vi ar underkastade
(artikel 6.1 c i GDPR).

Behandlingen ar nédvandig for att tillgodose de
berattigade intressen som vi eller ett féretag
inom Smiths-koncernen efterstravar (artikel 6.1
f i GDPR) - sdsom anges i den férsta kolumnen
och i den huvudsakliga integritetspolicyn.

3. Hur ldange lagrar ni mina personuppgifter?

Vi lagrar dina personuppgifter inte langre &n vad som &r nédvandigt. Om du inte far tjansten
kommer vi att radera dina personuppgifter efter sex manader, sdvida du inte har samtyckt till
att dina personuppgifter lagras under en langre tid for att du ska kunna komma i fraga for

framtida lediga tjanster.
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