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CODIGO DE ETICA
DO FORNECEDOR

Durante mais de 170 anos, a Smiths tem sido pioneira

no progresso. Este espirito pioneiro continua a guiar-nos
atualmente, sustentado pela nossa poderosa cultura. 0Os nossos
valores sdo importantes para nos. Vivemo-los todos os dias

em cada acao e decisao que tomamos. Sao eles a Integridade,

0 Respeito, a Responsabilidade, a Orientacao para o Cliente

e a Paixao, e orientam tudo o que fazemos.

As nossas partes interessadas confiam em nos para fazer negocios

da forma correta: de forma segura, sustentavel, legal e de acordo com os
mais elevados padrdes comerciais e éticos. Selecionamo-lo como parceiro
de negdcios porque confiamos que nos ajudara a manter estas expectativas,
nao so fornecendo-nos materiais, produtos ou servicos de elevada qualidade,
mas também operando de acordo com 0s mais elevados padrdes comerciais
e éticos em tudo o que faz.

Quer nos forneca componentes, materiais,
produtos ou servicos, quer distribua 0s nossos
produtos ou nos ajude a desenvolver 0s N0ss0s
mercados, o0 nosso Cadigo do Fornecedor aplica-se
a si. Esperamos que todos 0s nossos parceiros de
negdcios conhegcam e se comprometam a respeitar
os principios nele estabelecidos.

A sua parceria e empenho em fazer negdcios
da forma correta é vital para o nosso sucesso
e estamos gratos pelo seu apoio e contribuicao.
Caso tenha alguma questdo acerca do Cadigo
do Fornecedor ou dos padroes estabelecidos
no mesmo, contacte o seu representante

da Smiths ou um membro da equipa de Ethics
& Compliance da Smiths através do sequinte
endereco: Speakout@smiths.com.

Obrigado,

Roland Carter
CEO
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A MANTER A SEGURANCA DAS PESSOAS

Salde e seguranca sao as nossas
principais prioridades. Onde quer que
estejamos, trabalhamos no sentido
de fornecer espacos de trabalho
sem perigo de acidentes, tanto

para os nossos funcionarios como
para qualquer pessoa que visite as
nossas instalacoes. Conseguimos
fazé-lo através da implementacao
de normas de salde e seguranca em
todo o grupo, e através de atividades
para melhorar a nossa cultura de

seguranca, os comportamentos
e a reducao do risco. Esperamos
e exigimos dos nossos Fornecedores
a manutencao de um ambiente
de trabalho saudavel e seguro
para os seus funcionarios,
clientes e visitantes, assim como
a implementacao e manutencao
de sistemas eficazes de gestao
destinados a compreender,

gerir e reduzir os riscos de
salde e seguranca.

RESPEITO MUTUO COMO UM VALOR CENTRAL DA SMITHS

Praticas laborais justas e direitos
humanos. A Smiths estd empenhada
em respeitar as normas de
direitos humanos reconhecidas
internacionalmente em todos

0s paises em que trabalha. Tal
como consta na nossa Politica de
Direitos Humanos, disponivel aqui,
estamos focados em respeitar

os direitos humanos em todos os
nossos locais de trabalho e a em
promover estes principios dentro
da nossa rede de fornecimento.

Os nossos Fornecedores devem
respeitar os direitos humanos

dos seus funcionarios e de outras
pessoas envolvidas nas operacoes
e atividades empresariais da
Smiths. Os nossos Fornecedores
devem também cumprir com toda
a legislacao e regulamentacao
laboral aplicavel e respeitar todos
os direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, assim como
as normas de trabalho (incluindo
as que estao definidas nos Principios
Orientadores das Nacdes Unidas),
independentemente da localizacao
das suas instalacoes. Exigimos
aos nossos Fornecedores que
cumpram a nossa politica de Direitos
Humanos e que garantam que esta
também é cumprida por outros

da sua rede de fornecimento.

Tratamento humano no local

de trabalho. E essencial que

todos os Fornecedores tratem os
seus funcionarios com dignidade

e respeito, dentro de um local de
trabalho livre de qualquer forma de
tratamento agressivo ou desumano,
incluindo coacao mental ou fisica,
bullying, assédio (incluindo assédio
sexual), intimidac&o retaliacao

ou abusos verbais.

Diversidade. A nossa forca e o nosso
sucesso derivam da diversidade

de pensamento, de abordagens,

de experiéncias e de perspetivas
que cada um de nds oferece. Esta
diversidade reflete as diferentes
origens e culturas de que somos
provenientes. Esperamos os

que os nossos Fornecedores
recrutem, selecionem e promovam
os seus funcionarios com base
apenas nas suas qualificacoes,
competéncias, aptidoes e atitudes.
Nas decisoes associadas ao
emprego, 0s nossos Fornecedores
devem cumprir a legislacao de
antidiscriminacao aplicavel.

T

O 3 Smiths Group plc - CODIGO DO FORNECEDOR 2022

A Smiths exige aos seus
Fornecedores que nao se envolvam
nem apoiem quaisquer praticas
discriminatérias ou preconceituosas
no processo de recrutamento,

na remuneracao, N0 acesso

a formacao, nas promocoes,

nas rescisoes ou na reforma.

Eliminacao do trabalho forcado/
involuntario. Os Fornecedores
devem ajudar-nos a eliminar
quaisquer formas de trabalho
forcado ou involuntario de dentro
das nossas redes de fornecimento.
Em consisténcia com a nossa
politica de Direitos Humanos,

os Fornecedores nunca devem
envolver-se nem instigar o trafico
ilegal de pessoas, nem permitir
nenhum tipo de escravidao ou
contratos de trabalhos forcados,
ou trabalho sob prisao involuntaria,
ou sujeitar os funcionarios

a qualquer tipo de obrigacao,
exploracao ou coacao fisica,
sexual ou psicoldgica.
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Eliminacao do trabalho infantil.

Os nossos Fornecedores nunca
podem contratar pessoas menores
de 16 anos na realizacao de trabalhos
para a Smiths. Se o Fornecedor,

ou a legislacao de qualquer pais no
qual a pessoa seja contratada, tiver
estabelecido um limite de idade
acima do limite dos 16 anos, aplicar-
se-3 esse limite. A Smiths conta com
os Fornecedores para tomarem os
cuidados necessarios na verificacao
da idade do funcionario antes de

este comecar a trabalhar. Quando
sao contratadas pessoas menores

de 18 anos, o trabalho que lhes

é atribuido ndo pode representar

um risco a nivel mental, fisico,

social ou moral ou ser prejudicial ou
interferir com a sua atividade escolar.

Direito a um salario digno. A Smiths
obriga que o Fornecedor pague ao
seu pessoal, pelo menos, o salario
minimo exigido pela legislacao
aplicavel e que disponibilize os
beneficios obrigatérios por lei.

Os salarios devem ser pagos de
acordo com os termos que constam
no contrato de trabalho da pessoa.
Os salarios nunca devem ser
descontados como medida disciplinar.

Direito a um horario de trabalho
razoavel e a férias. Os Fornecedores
da Smiths devem cumprir a legislacao
aplicavel relativa aos direitos de
horario de trabalho, de horas extra

e de férias e garantir todos os
periodos de descanso obrigatérios
constantes da legislacao aplicavel.

Liberdade de associacao. A Smiths
respeita os direitos dos seus
funcionarios relativos a liberdade
de associacao. Exigimos aos
nossos Fornecedores que cumpram
a legislacao aplicavel no que refere
aos direitos dos trabalhadores

e a sua liberdade de associacao,

de formar sindicatos ou outras
organizacdes laborais e/ou

a realizar peticoes coletivas ao seu
empregador relativas a termos do
emprego e a condicoes de trabalho.

Negociacao coletiva.

Exigimos aos nossos Fornecedores
que se envolvam em negociacoes
em boa fé com qualquer sindicato
autorizado e legalmente
reconhecido, organizacao laboral ou
outro representante do pessoal no
que refere aos termos do emprego
e outras condicoes de trabalho.
Para além disso, pedimos aos
Fornecedores que nao se envolvam
nem apoiem qualquer pratica
laboral injusta ou outra conduta
com o intuito de intimidar ou coagir
qualquer funcionario a deixar de
participar em atividades protegidas
por lei, associadas a qualquer
negociacao coletiva ou acao de
trabalho coletiva.

Gerir o risco de violéncia no local

de trabalho. Os nossos Fornecedores
devem aplicar uma politica clara

e eficaz no que refere a prevencao

de violéncia no local de trabalho.

Privacidade. Exigimos aos nossos
Fornecedores que respeitem

e protejam quaisquer informacoes
pessoais que possam receber como
parte da nossa relacao comercial.
Os nossos Fornecedores devem
cumprir a legislacao aplicavel
relativa a privacidade e seguranca
de informacoes, assim como

aos requisitos regulamentares
aplicaveis a recolha, manutencao,
processamento, transmissao

e partilha de informacoes pessoais.
Adicionalmente, nos casos em que
0s nossos Fornecedores utilizem
tecnologia para a prestacao dos seus
servicos a nossa empresa, também
é expectavel que implementem

as medidas de ciberseguranca
adequadas e que mantenham

um programa de ciberseguranca
eficaz, que permita identificar, gerir
e resolver quaisquer ciberataques
que possam ter impacto na sua
prestacao de servicos.
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Pedimos e exigimos
a0Ss N0SS0S
Fornecedores que
nao contratem
pessoal com idade
inferior a 16 anos
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FAZER NEGOCIOS

Cumprir a lei é um requisito
minimo, mas essencial no

nosso Cédigo de Etica Laboral.

Os Fornecedores devem, como
requisito minimo, cumprir com
todas as leis, regulamentos

legais e diretivas aplicaveis,

e com todas as obrigacoes que
constem em qualquer contrato
celebrado connosco. Isto inclui

toda a legislacao aplicavel relacionada
com o combate a corrupcao,

a concorréncia desleal, ao
comeércio, a seguranca sanitéria

e ao ambiente, assim

como aos direitos humanos e as
normas de trabalho e quaisquer
outras leis que regulem as nossas
trocas comerciais. Os nossos
Fornecedores também devem
assegurar que os seus funcionarios,
contratantes, agentes, fornecedores
e outros contratados agem em
conformidade com a legislacao
aplicavel, as normas definidas no
presente Codigo do Fornecedor e as
suas obrigacoes contratuais perante
a Smiths. Pedimos e exigimos aos
nossos Fornecedores que levem

a cabo as devidas diligéncias
relativas aos seus proprios
fornecedores, rastreando qualquer
ato de suborno ou corrupcao,
garantindo a conformidade
comercial e analisando os riscos para
os direitos humanos, ao incluir os
temos e condicoes adequados nos
seus contratos de

fornecimento, de forma a
assegurar que estes requisitos
proliferam ao longo da sua

propria rede de fornecimento.

DA FORMA CORRETA

Suborno e corrupcao nunca sao
aceitaveis e nunca serdo toleradas
na Smiths. Esperamos e exigimos
aos nossos Fornecedores que adotem
comportamentos éticos em todas

as transacoes comerciais, que
cumpram as leis relativas a suborno
e corrupcao e que tenham sistemas
adequados e ferramentas de controlo
em vigor de forma a prevenir

o0 suborno e a corrupcao. O pessoal
do Fornecedor nunca podera oferecer,
prometer, dar, pedir ou aceitar (nem
tolerar o pagamento ou aceitacao

de outros] subornos para obter,

reter ou dar negécios ou outras
vantagens. A Smiths proibe os seus
funcionarios de realizar pagamentos
de facilitacao, e contamos que

0s nossos Fornecedores facam

o mesmo relativamente as atividades
empresariais ligadas a Smiths.
Presentes, refeicoes ou hospitalidade
nunca podem ser oferecidos como
forma de influenciar as decisoes
empresariais de outros, ou de

forma a que sejam percebidos como
uma influéncia. Preferimos que os
nossos Fornecedores nao oferecam
presentes aos nossos funcionarios.
Temos implementada uma politica
restrita no que toca a presentes,
refeicoes e hospitalidade, que pode
exigir que os nossos funcionarios
rejeitem presentes ou convites.

Os nossos funcionarios nao tém
permissao para solicitar presentes,
refeicoes ou hospitalidade a ninguém
e 0s nossos Fornecedores nunca
devem sentir-se obrigados a oferecer
presentes, refeicoes ou hospitalidade
ao pessoal da Smiths (e caso 0 nosso

Presentes, refeicoes ou hospitalidade

nunca podem ser oferecidos como forma
de influenciar as decisoes empresariais de
outros, ou de forma a que sejamypercebidos
como uma influéncia.

pessoal solicite presentes,
refeicoes ou hospitalidade, esta
situacao deve ser reportada através
do nosso sistema Speak Out
referido abaixo).

Conflitos de interesse

surgem quando os interesses
pessoais interferem com uma
tomada de decisao empresarial
objetiva, por parte do funcionario
em relacdo ao seu empregador (a
Smiths ou 0 nosso Fornecedor]).
Os conflitos de interesse, ou a
possibilidade de um conflito de
interesses, pode comprometer a
nossa reputacao

e a do nosso Fornecedor, e por
isso devem ser cuidadosamente
geridos. Os nossos Fornecedores
devem divulgar de imediato

a Smiths a existéncia de quaisquer
potenciais conflitos que possam
surgir da nossa parceria,

e adotaremos a mesma atitude.

Defesa da concorréncia

e competicao justa sdo o cerne de
uma economia préspera. A Smiths
estd empenhada em assegurar que
age em conformidade com todas as
leis de concorréncia e competicao.
Exigimos aos nossos Fornecedor
que facam o mesmo e que nao
adotem qualquer comportamento
que viole as leis de concorréncia.
Por exemplo, os nossos
Fornecedores nao devem pactuar
com a concorréncia na fixacao de
precos, ofertas fraudulentas, na
alocacao de clientes ou mercados
ou na troca de informacao comercial
sensivel atual, recente ou futura.
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As leis de comercio internacional
devem ser sempre cumpridas. pp

As leis de comércio internacional
devem ser sempre cumpridas.
Pedimos aos nossos Fornecedores
que cumpram as obrigacoes de
exportacao e importacao aplicaveis,
regulamentos antiboicote, sancdes
econémicas e outra legislacao de
comércio aplicavel, regulamentos,
politicas e procedimentos,
independentemente da localizacao.
Por exemplo, quando produtos,
servicos, tecnologia, software

e/ou dados técnicos sao vendidos,
transferidos ou partilhados

por, para ou com a Smiths e/ou

0 nosso Fornecedor.

Pagamento de impostos (por
exemplo, impostos corporativos,
impostos sobre vendas, taxas de

importacao e exportacao e tarifas).

A Smiths estd comprometida em
pagar os seus impostos e nao
tolera a evasao fiscal nem a

ajuda de evasao fiscal, incluindo

a pratica intencional e desonesta
ou a ajuda de um terceiro (seja um
cliente, fornecedor, prestador de
servicos, contratante, agente,
6rgao publico ou do governo,
assessor, ou qualquer outra
pessoa) a praticar evasao fiscal
em qualquer parte do mundo.

Os nossos Fornecedores devem
honrar este mesmo compromisso.
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Lobbying. A colaboracao com
agéncias governamentais,

a nomeacao de grupos de interesse
as doacoes politicas estao sujeitas
a leis rigorosas. Exigimos que
estas atividades levadas a cabo
pelos nossos Fornecedores

sejam conduzidas de forma legal,
transparente, em boa fé e que
tenham em consideracao os riscos
éticos e de reputacao.

Manter registos exatos. A Smiths
pede e exige aos seus Fornecedores
que mantenham livros e registos
atualizados, exatos e completos
relacionados com as suas atividades
empresariais com a Smiths.
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MINIMIZAR O NOSSO IMPACTO AMBIENTAL.
FORNECER DE FORMA RESPONSAVEL

Cuidado com o ambiente. de estufa. Os nossos objetivos a Divulgacoes Financeiras

Os nossos padroes ambientais sao ambientais podem ser consultados associadas ao clima. Também
vitais para as nossas operacoes e aqui. A nossa finalidade é minimizar estamos empenhados em atingir
constituem uma parte importante quaisquer efeitos adversos que objetivos de emissoes de carbono
da nossa estratégia para promover as nossas atividades, produtos com bases cientificas e na Race
uma cultura de responsabilidade. e servicos podem causar no to Zero da Uniao Europeia.
Estamos empenhados em gerir ambiente. Estamos empenhados Esperamos que os nossos

0 nosso negocio de uma forma em ser uma empresa com zero Fornecedores partilhem o nosso
ambientalmente responsavel, emissoes (emissoes de carbono) empenho no ambiente e que,
incluindo através da utilizacao até 2040 nas nossas operacoes no minimo, cumpram as

de energia e recursos naturais e atingir as emissdes do Ambito leis e os regulamentos

de forma eficiente e reduzindo 3 (ver o diagrama abaixo) até 2050. ambientais aplicaveis.

a emissao de gases com efeito Apoiamos a Task Force relativa

CO CH N,O HFC PFC SF NF

2 4 2 6 3
b =
|NSTALACOES VEICULOS DA ELETRICIDADE ADQUIRIDA, VAPOR, AQUECIMENTO E
DA EMPRESA EMPRESA ARREFECIMENTO PARA UTILlZACAO PROPRIA
AMBITO 1 - DIRETO EMPRESA DECLARANTE AMBITO 2 - INDIRETO ATIVIDADES DE UPSTREAM
|
| A = D) fean
aTo \ | I S ooo
= (I i
BENS E SERVICOS BENS ATIVIDADES TRANSPORTE E RESIDUOS VIAGENS DE DESLOCACAO DOS ATIVOS EM
COMPRADOS CAPITAIS RELACIONADAS COM DISTRlBUlCAO GERADOS COM AS TRABALHO FUNCIONARIOS LOCACAO
COMBUSTIVEIS E ENERGIA OPERACOES
AMBITO 3 - INDIRETO ATIVIDADES DE UPSTREAM

i AN s i)

i ) 5 2 Lkl e

TRANSPORTE PROCESSAMENTO UTILIZACAO TRATAMENTO DE ATIVOS EM FRANCHISADOS  INVESTIMENTOS
E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS DE PRODUTOS PRODUTOS VENDIDOS ~ LOCACAO
’ VENDIDOS VENDIDOS EM FIM DE VIDA
AMBITO 3 - INDIRETO ATIVIDADES DE DOWNSTREAM
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Fornecimento responsavel de
minerais. Procuramos assegurar
que as nossas praticas relativas

ao fornecimento salvaguardam

os direitos humanos. Os nossos
Fornecedores devem fazer o mesmo,
implementando e mantendo
sistemas e processos robustos de
forma a assegurar que os minerais
nao sao de proveniéncia ilegal

de areas de conflito. Nos casos

em que 0s nossos Fornecedores
disponibilizam produtos a Smiths,
e no caso dos componentes e
materiais que contém estanho,
tungsténio, tantalo, ouro e cobalto,
esperamos que estes tenham sido
submetidos as devidas diligéncias
no sentido de identificar a origem
desses minerais. Desta forma,
pretende-se assegurar que a sua
origem esta em conformidades com
a legislacao aplicavel e as normas
internacionalmente reconhecidas.
Os Fornecedores devem seguir

as orientacoes publicadas pela
Organizacao para a Cooperacao

e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE] relativas as diligéncias para
assegurar o Comércio responsavel
de minerais provenientes de zonas
de alto risco e conflito ("CAHRA").

Produtos sustentaveis. A Smiths
estd empenhada em conduzir

uma administracao de produtos
responsavel e por fornecer aos
nossos clientes produtos e servicos
sustentaveis. Por sua vez, esperamos
que os nossos Fornecedores
trabalhem no sentido de fornecer
produtos e servicos sustentaveis,
considerando avaliacoes do ciclo
de vida e reduzindo os materiais
perigosos, as matérias-primas

e as embalagens, sempre que

seja seguro e pratico.

No caso dos Fornecedores de
produtos da Smiths, exigimos
o cumprimento da norma

COMPROMISSO COM A QUALIDADE

Os nossos Fornecedores devem
associar-se a nés com o intuito
de corresponder as expectativas
de qualidade do cliente e de
assegurar valor e rapidez através

de toda a rede de fornecimento.
Os nossos Fornecedores devem
assegurar que o produto de
trabalho cumpre as normas de
qualidade aplicaveis e estabelecer

CUIDADO MUTUO PELOS BENS

INTELECTUAIS E FISICOS DE CADA UM

No nosso Cédigo de Etica Laboral
estamos empenhados em proteger
as informacoes, a propriedade
intelectual e quaisquer outros
bens que pertencam aos nossos
Fornecedores e a terceiros.
Esperamos e exigimos que

0s nossos Fornecedores nunca
divulguem informacoes privadas
(incluindo dados pessoais relativos
a funcionarios da Smiths) a terceiros,
exceto quando autorizado pela
Smiths. A informacao confidencial
apenas deve ser partilhada com
quem necessita da mesma para

o desempenho das suas funcaes.
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A utilizacao da nossa propriedade
deve ser feita com respeito,
incluindo o equipamento que podera
estar na posse dos Fornecedores.
Nunca utilize ou permita a utilizacao
da propriedade intelectual da
Smiths sem
um acordo
prévio que
exprima esse
consentimento.

IEC 62474 - Declaracao de
materiais para produtos e para

a industria eletrotécnica. Os
Fornecedores devem fornecer
prontamente a Smiths todos os
registos necessarios para comprovar
a conformidade dos materiais e/

ou bens com a norma IEC 62474.
Adicionalmente, os Fornecedores
devem disponibilizar as declaracoes
dos materiais sempre que solicitado.

A Smiths é exigido demonstrar que
os seus produtos e a utilizacao de
determinados materiais cumprem as
leis (incluindo a legislacdo ambiental)
e as normas internacionais.

Os Fornecedores devem fornecer
prontamente as informacoes
(incluindo as declaracdes dos
materiais) solicitadas pela Smiths

de forma a permitir-nos comprovar
a conformidade com essas

leis e normas.

processos de garantia de qualidade,
de forma a identificar defeitos
e implementar acoes corretivas.

niths9=e e
S
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CONTINUIDADE DE NEGOCIO

Esperamos que os nossos
Fornecedores mantenham uma
continuidade de negdcio efetiva,
assim como planos de gestao

de crise em vigor, incluindo

o planeamento para pandemias

e doencas infeciosas. Estes planos
devem ser revistos e testados com

smtths

OUR CODE OF
BUSINESS ETHICS

CcODIGO DE
ETICA LABORAL

regularidade. Adicionalmente,

nos casos em que 0S N0SS0S
Fornecedores utilizem tecnologia
para a prestacao dos seus servicos
a nossa empresa, também

é expectavel que implementem

as medidas de ciberseguranca
adequadas para reduzirem a sua

smiths
Human Rights Policy
ety

POLITICA DE NORMAS DE
TRABALHO E DIREITOS HUMANOS

COMUNICAR PREOCUPACOES

Exigimos aos nossos Fornecedores
a existéncia de um processo que
permita aos seus contratantes

de funcionarios, subcontratados,
agentes ou outras partes
interessadas comunicar atos

ou comportamentos que estes
considerem ser antiéticos, ilegais
ou que estejam conta o Codigo do
Fornecedor. Exigimos, também,
aos nossos Fornecedores que ajam
ativamente no sentido de encorajar
estas comunicacoes. Qualquer
pessoa que apresente este tipo

de relatorio ndo deve ser alvo de
tratamento adverso resultante da
sua acao. Os Fornecedores devem
investigar e comunicar de forma
cuidadosa, e tomar medidas de
correcao imediatas, caso o relatério
seja fundamentado.

Apesar de os nossos Fornecedores
terem de monitorizar e de possuir
planos de acao corretivos para

a correcao de deficiéncias

pontuais, esperamos que 0S N0SS0S
Fornecedores fornecam a Smiths
qualquer informacao necessaria
para garantir o cumprimento do
Cédigo do Fornecedor.

Se um Fornecedor tomar
conhecimento de quaisquer atos ou
comportamentos de um funcionario,
contratante, subcontratado, agente
ou outra parte interessada da Smiths
que este considere como antiéticos,
ilegais ou que estejam contra

o Cddigo do Fornecedor, solicitamos
que esta situacao seja comunicada
ao seu contacto da Smiths ou, se
preferir, através da linha direta
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vulnerabilidade a estas ameacas,

e que mantenham um programa
eficaz, que permita identificar, gerir
e resolver quaisquer ciberataques
que possam ter impacto na sua
prestacao de servicos.

POLITICA
SPEAK OUT

Speak Out da Smiths (através de
e-mail: SpeakOut@smiths.com).
Todas as comunicacoes registadas
através da linha direta Speak

Out da Smiths serao tratadas

de forma confidencial (salvo se
tiverem de ser reveladas ao abrigo
da lei) e serdo investigadas de
imediato e de forma cuidadosa.
Caso prefira (e estando sujeito

a legislacao aplicavel) pode enviar
um comunicado de forma andénima.
A politica Speak Out da Smiths,
aplicavel aos funcionarios e partes
interessadas da Smiths, esta
disponivel aqui (ou a pedido, através
do e-mail SpeakOut@Smiths.com).
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COMUNICAR

COMPORTAMENTOS
EMPRESARIAIS
ANTIETICOS

Na Smiths, levamos os nossos valores

e a nossa reputacao muito a sério. Se algum
funcionario da Smiths, uma das nossas
empresas ou um parceiro empresarial
tenha feito algo para quebrar o presente
Codigo do Fornecedor ou o nosso Codigo
de Etica Laboral, incluindo qualquer ato de
suborno, corrupcao ou outra preocupacao
de integridade, tem a responsabilidade de
comunicar essa situacao através da linha
direta Speak Out da Smiths.

A Linha direta Speak Out

da Smiths ¢ um e-maile um
servico de comunicacao através da
internet que envia a sua comunicacao
diretamente para a equipa de Ethics

& Compliance da Smiths. Estes revém
todas as preocupacoes apresentadas e
conduzem investigacoes,

consoante necessario.

-

Linha direta
Speak Out
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Endereco Web
speakout.smiths.com

E-mail
speakoutfdsmiths.com
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o

ETHICS &
COMPLIANCE




