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NOSSA POLITICA DE PRIVACIDADE PARA
CANDIDATOS

Este Aviso explica como o Smiths Group utiliza os dados pessoais quando vocé se candidata a uma
vaga na Smiths Group plc, na John Crane ou na Flex-Tek. A entidade do Smiths responsavel pelo
recrutamento para a vaga € a controladora dos seus dados pessoais. Os candidatos na Alemanha
também devem ler o Anexo 1.

Como entrar em contato conosco

Para duvidas, solicitacdes ou reclamagdes, entre em contato com o Escritéorio de Conformidade com
a Protecao de Dados, Smiths Group plc, 10th Floor, Arbor, 255 Blackfriars Road, London SE1 9AX;
telefone +44 (0)20 7004 1600; e-maildataprotection@smiths.com .

Dados pessoais que coletamos e de onde eles vém

Podemos coletar dados de identificacdo e contato; informagdes sobre candidatura, curriculo,
formacgao académica e histérico profissional; anotagdes de entrevistas, avaliagbes e comunicacoes;
referéncias e informacdes de verificacdo de antecedentes; e dados de pagamento nos casos em que
reembolsamos despesas de recrutamento. Coletamos essas informagdes diretamente de vocé, de
agéncias de recrutamento, de pessoas que fornecem referéncias, de antigos empregadores, de
autoridades publicas e de prestadores de servicos de verificagcdo de antecedentes autorizados.

Quando permitido por lei e relevante para a funcdao, também podemos processar informacdes sobre
salde ou deficiéncia, informagdes sobre diversidade e informacdes sobre antecedentes criminais.
Utilizamos informacgbes confidenciais apenas quando necessario e quando uma condicdo legal
adicional o permitir.

Por que utilizamos seus dados pessoais

e Para receber, administrar e avaliar sua candidatura, comunicar-nos com vocé, agendar
entrevistas e decidir se oferecemos o emprego.

¢ Para verificar informagoes, obter referéncias e realizar verificacdes de antecedentes legais e
proporcionais.

e Para cumprir obrigacGes trabalhistas, de imigracdo, de igualdade, regulatérias e outras
obrigacdes legais.

e Para proteger nossos sistemas, prevenir fraudes, instaurar ou defender agdes judiciais e
aprimorar nosso processo de recrutamento.

e Com o seu consentimento, quando a legislacao local exigir tal consentimento ou quando
desejarmos manter seus dados para oportunidades futuras.

Nossas bases legais sao: tomar medidas a seu pedido antes de celebrar um contrato de trabalho,
cumprimento de obrigacdes legais, nossos interesses legitimos em conduzir um processo de
recrutamento eficaz e seguro e consentimento, quando apropriado. Se nos basearmos em interesses
legitimos, equilibramos esses interesses com seus direitos e liberdades. Vocé pode retirar seu
consentimento a qualquer momento, sem afetar o tratamento legal realizado anteriormente.

Vocé nao é legalmente obrigado a fornecer dados pessoais, mas talvez ndo possamos considerar sua
candidatura caso vocé nao forneca as informagdes necessarias para o processo de recrutamento. Nao
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utilizamos seus dados pessoais para tomar decisdes de recrutamento exclusivamente automatizadas,
incluindo a criacdo de perfis, que produzam efeitos juridicos ou de importancia semelhante.

Compartilhamento e transferéncias internacionais

Podemos compartilhar dados pessoais relevantes com funcionarios autorizados da Smiths e empresas
do grupo,

prestadores de servigos de recrutamento e tecnologia, consultores profissionais, referéncias,
prestadores de servicos de verificacdo de antecedentes, érgaos reguladores e autoridades publicas.
Exigimos que os prestadores de servigos protejam as informacdes e as utilizem apenas para fins
autorizados.

o Entidades do Grupo Smiths - devido a nossa estrutura corporativa, podemos transferir
seus dados para outras entidades do Grupo Smiths, em particular para (i) a entidade do
Grupo Smiths na sede da Divisdo Smiths a qual vocé estd se candidatando, e (ii) a Smiths
Group Plc, que poderd coletar, transferir e/ou utilizar os dados pessoais que coletamos de
vocé para algumas ou todas as nossas atividades de tratamento. Quando compartilharmos
suas informagOes pessoais com outras entidades do Grupo Smiths, elas utilizardo suas
informacdes de maneira consistente com as finalidades para as quais foram originalmente
coletadas e em conformidade com esta Declaragao de Privacidade do Candidato e com as leis
aplicaveis de protecao de dados e privacidade.

o Nossos Processadores de Dados — podemos compartilhar seus dados pessoais com nossos
prestadores de servigos terceirizados ou com entidades do Smith Group que nos fornecem
servicos juridicos, de gestdo de eventos, gestdo de talentos, recrutamento, comunicagao e/ou
suporte de TI (“Processadores de Dados”). Para prestar tais servigos, nossos Processadores
de Dados tratam seus dados pessoais em nosso nome. Nossos Processadores de Dados
atendem aos nossos critérios como guardides confidveis de dados pessoais e estdo sujeitos a
obrigacOes contratuais de implementar medidas de seguranca adequadas para proteger seus
dados pessoais e de processa-los apenas conforme nossas instrugoes.

e Outros terceiros - seus dados pessoais também podem ser transferidos para 6rgdos
reguladores, tribunais e outras autoridades (por exemplo, autoridades fiscais e de aplicacao
da lei) e consultores externos independentes (por exemplo, advogados, auditores).

Caso transfiramos seus dados pessoais do Reino Unido ou do EEE para entidades fora do Reino Unido
ou do EEE, para um pais que ndo seja oficialmente reconhecido como oferecendo um nivel adequado
de protecdo de dados, aplicaremos medidas de seguranca para garantir que seus dados sejam
protegidos conforme exigido pela legislacdao de protecao de dados aplicavel. Isso inclui as Clausulas
Padrdao de Protecao de Dados mais recentes, o respectivo adendo do Reino Unido, o Acordo de
Transferéncia Internacional de Dados do Reino Unido, conforme aplicavel, e outras medidas de
seguranga que possam estar disponiveis. Quando necessario, também aplicamos medidas
suplementares para garantir um nivel suficiente de protecdao de dados, levando em consideracdo a
situacdo no pais destinatario.

Por quanto tempo mantemos seus dados pessoais

Conservamos as informacgdes dos candidatos apenas pelo tempo necessario para o processo de
recrutamento, para o cumprimento de requisitos legais ou regulatérios e para a proposicao ou defesa
de acdes judiciais, de acordo com nossa politica de retencdo e a legislacdo local aplicavel. Caso vocé
concorde que possamos entrar em contato com vocé sobre vagas futuras, conservaremos os dados
relevantes pelo periodo explicado no momento em que o consentimento for solicitado. Se vocé for
© Smiths Group —julho de 2026



smtths

bringing technology to life

contratado pela Smiths, os registros de recrutamento relevantes passardo a fazer parte de seu
histdrico profissional.

Seus direitos

Dependendo da legislagdo aplicavel, vocé pode nos solicitar acesso aos seus dados pessoais, corrigi-
los ou exclui-los, restringir seu uso, opor-se ao tratamento ou solicitar que determinados dados sejam
fornecidos em formato portavel. Vocé também pode retirar seu consentimento e apresentar uma
reclamacdo a autoridade de protecdo de dados competente. Esses direitos podem est mente sujeitos
a condicdes e isengdes legais. Entre em contato conosco usando os dados acima para exercer um
direito.

Reclamacoes sobre protecao de dados

Vocé pode apresentar uma reclamacado sobre o tratamento que fazemos dos seus dados pessoais por
e-mail, correio, telefone ou qualquer outro meio de contato razodvel. Confirmaremos o recebimento
da sua reclamacao em até 30 dias, faremos as investigagdes necessarias sem demora injustificada,
manteremos vocé informado e comunicaremos o resultado. Caso continue insatisfeito, vocé pode
solicitar que revisemos o caso e apresentar uma reclamacdo ao Information Commissioner’s Office
do Reino Unido ou a outra autoridade competente.

Segurancga

Utilizamos medidas técnicas e organizacionais adequadas para proteger os dados pessoais contra
acesso nao autorizado, perda, alteragao ou divulgacao.

O que devo fazer se nao estiver satisfeito com a
forma como minhas informacoes estao sendo
utilizadas?

Vocé pode entrar em contato conosco utilizando as informacGes de contato acima caso ndo esteja satisfeito
com a forma como estamos tratando seus dados pessoais.

Vocé também tem o direito de apresentar uma reclamacdo a nossa autoridade supervisora competente,
que é o Information Commissioner’s Office (ICO) no Reino Unido, ou a qualquer outra autoridade supervisora
competente em matéria de protecdo de dados. Vocé pode entrar em contato com o ICO pelo endereco:

Information Commissioner’s Office
Wycliffe House

Water Lane

Wilmslow

Cheshire

SK9 5AF

Tel: 0303 123 1113

Para requerentes residentes na Unido Europeia, os dados de contato das autoridades de supervisao de
protecao de dados podem ser encontrados aqui: Nossos membros | Conselho Europeu de Protecdo de Dados
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Anexo 1
Este Anexo 1 se aplica caso vocé se candidate a uma vaga em uma das entidades alemas da

Smiths (por exemplo, John Crane GmbH ou Hypertac GmbH). A entidade alema da Smiths a
qual vocé se candidata € a responsavel pelo tratamento dos seus dados pessoais.

1. Quais dados pessoais vocés coletam e utilizam?

a.) Ao contrario do descrito na parte principal deste Aviso de Privacidade para Candidatos,
as entidades da Smiths na Alemanha ndo coletam os seguintes dados pessoais:

e dados de salde e médicos, como informacdes sobre suas condicdes médicas,
afastamentos por motivo de doencga e os motivos para tais afastamentos, ou
problemas de mobilidade;

e dados de antecedentes criminais, relativos a quaisquer condenagdes criminais
anteriores ou decorrentes de uma verificagdo de antecedentes criminais; e

e dados sobre diversidade e inclusdo, como sua origem racial, género, religido e/ou
orientacao sexual.

Nao recebemos informagdes sobre vocé diretamente de terceiros, como 6rgaos
governamentais ou empregadores atuais ou anteriores.

2. Por que vocés realizam essas atividades de tratamento utilizando meus dados
pessoais? Quais sao as bases legais para isso?
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Ao contrdrio do que consta na parte principal deste Aviso de Privacidade para Candidatos, as
entidades da Smiths na Alemanha nao realizam verificacdes de antecedentes. Ao processarmos
seus dados pessoais, hos baseamos nas seguintes bases legais:

Atividades de

Base

Administracdo e
sua

processamento

solicitacao;

Determinacao da sua elegibilidade para a
vaga a qual vocé
se candidatou;

O tratamento é necessario para tomar medidas
a seu pedido, antes de decidirmos sobre a
celebragdo de um contrato de trabalho com vocé
(art. 26, § 1, primeiro paragrafo, da Lei Federal
Alema de Protecao de Dados
(Bundesdatenschutzgesetz)).

O tratamento é necessario para o cumprimento
de uma obrigacdo legal a que estamos sujeitos
(Art. 6, paragrafo 1, alinea c) do RGPD).

O tratamento é necessario para fins relacionados
aos interesses legitimos perseguidos por nds ou
por uma entidade do Grupo Smiths (Art. 6,
paragrafo 1, alinea f) do RGPD) — conforme
identificado na primeira coluna e na Declaracao
de Privacidade principal.

Cumprir com legislacdo legislacao e
requisitos relacionados ao trabalho;

Monitorar e garantir o cumprimento das
politicas, procedimentos e leis aplicaveis;

O tratamento é necessario para o cumprimento
de

uma obrigacdo legal a qual estamos sujeitos (Art.
6, paragrafo 1, alinea c) do RGPD).

O tratamento é necessario para fins relacionados
aos interesses legitimos perseguidos por nds ou
por uma entidade do Grupo Smiths (Art. 6,
paragrafo 1, alinea f) do RGPD) — conforme
identificado na primeira coluna e na Declaracao

Comunicar-se com vocé&, com os funcionarios
da Smiths

e de terceiros, incluindo informa-lo sobre
futuras oportunidades na Smiths

O tratamento é necessario para tomar medidas
a seu pedido, antes de decidirmos sobre a
celebracdo de um contrato de trabalho com vocé
(art. 26, § 1, primeiro paragrafo, da Lei Federal
Alema de Protecao de Dados
(Bundesdatenschutzgesetz)).

O tratamento é necessario para o cumprimento
de uma obrigacdo legal a que estamos sujeitos
(Art. 6, paragrafo 1, alinea c) do RGPD).

O tratamento é necessario para fins relacionados
aos interesses legitimos perseguidos por nds ou
por uma entidade do Grupo Smiths (Art. 6,
paragrafo 1, alinea f) do RGPD) — conforme
identificado na primeira coluna e na Declaragao
de Privacidade principal.

Vocé consentiu com o tratamento de seus dados
pessoais para essas finalidades (Art. 6, § 1,
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Responder e atender a solicitagdes e
exigéncias legais de o6rgdos reguladores ou
outras autoridades;

Cumprimento de nossas obrigagoes
comerciais, regulatérias e legais.

O tratamento é necessario para o cumprimento
de uma obrigacao legal a que estamos sujeitos
(Art. 6, paragrafo 1, alinea c) do RGPD).

O tratamento é necessario para fins relacionados
aos interesses legitimos perseguidos por nds ou
por uma entidade do Grupo Smiths (Art. 6,
paragrafo 1, alinea f) do RGPD) — conforme
identificado na primeira coluna e na Declaracao
de Privacidade principal.

3. Por quanto tempo vocés mantém meus dados pessoais?

No6s mantemos suas informagdes pessoais apenas pelo tempo necessario. No caso de uma
decisdo negativa de contratacdo, excluiremos seus dados pessoais apds seis meses, a menos
gue vocé tenha consentido com uma retencdo mais longa desses dados para que sua
candidatura seja considerada em futuras oportunidades de emprego.
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