
Smiths Group si impegna al conseguimento dell'eccellenza nella gestione e nelle 
prestazioni in materia di salute, sicurezza e ambiente (HSE) e a fornire una 
leadership efficace nella ricerca di luoghi di lavoro privi di infortuni e rispettosi 
dell'ambiente per i propri dipendenti, clienti, fornitori e comunità. 

I colleghi dello Smiths Group, a tutti i livelli, e i rappresentanti di terze parti sono personalmente responsabili di prendersi cura della 
propria sicurezza e salute e di osservare le regole e gli standard in materia di salute, sicurezza e ambiente dello Smiths Group. Sono 
anche responsabili di avvertire gli altri su potenziali pericoli e comportamenti non sicuri. L'adempimento di queste responsabilità è 
un obbligo occupazionale. 

Smiths Group svolge la propria attività conformemente ai seguenti principi chiave in materia di salute, sicurezza e ambiente, che 
sono supportati da sistemi di gestione efficaci e coerenti con i valori fondamentali dello Smiths Group: 

• Impegno volto a soddisfare o superare tutti gli obblighi giuridici e di altro tipo a cui lo Smiths Group è soggetto e a monitorare la 
conformità attraverso una valutazione periodica, nonché la conformità con gli standard ISO 45001 e 14001 in cui i siti hanno più
di 50 colleghi.

• Miglioramento continuo delle prestazioni in materia di salute, sicurezza e ambiente, compresa la prevenzione 
dell'inquinamento, la riduzione dei rischi, la protezione della salute umana e la tempestiva e trasparente rendicontazione 
interna ed esterna delle prestazioni in materia di salute, sicurezza e ambiente nel perseguimento della cultura zero infortuni.

• Quadro comune per la gestione e valutazione della salute, sicurezza e ambiente in tutte le attività dello Smiths Group, fornendo
garanzie per una valutazione obiettiva delle prestazioni in materia di salute, sicurezza e ambiente e delle prassi di gestione in 
tutto il Gruppo. 

• Sistemi di formazione solidi per garantire che tutte le persone che lavorano per o per conto dello Smiths Group siano 
competenti per assolvere le loro responsabilità in materia di salute, sicurezza e ambiente. 

• Condivisione delle migliori prassi in materia di salute, sicurezza e ambiente in tutte le nostre attività e impegno costante per
consultare i nostri colleghi e i sindacati dei dipendenti.

• Identificazione, misurazione e controllo efficaci dei rischi legati alla salute, sicurezza e ambiente in tutte le attività dello Smiths 
Group e valutazione regolare degli impatti sulla salute, sicurezza e ambiente e delle interazioni di tutte le attività, prodotti e 
servizi aziendali nuovi ed esistenti con gli obiettivi e i target chiaramente definiti che vengono rivisti periodicamente.

• Promozione dell'uso efficiente dell'energia e delle risorse naturali per ridurre al minimo l'impatto ambientale, in linea con gli 
impegni per il consumo netto di energia nullo dello Smiths Group (inclusi gli obiettivi comprovati scientificamente), gli obiettivi 
di sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite, il quadro TCFD e gli standard SASB. 

• Considerazione delle questioni in materia di salute, sicurezza e ambiente durante le acquisizioni e in relazione alle joint venture 
e partnership, che costituiscono un elemento chiave del processo di integrazione. 

• Selezione di appaltatori e partner competenti che si impegnano a rispettare gli standard in materia di salute, sicurezza e 
ambiente dello Smiths Group. 

• Comunicazione con tutte le persone che lavorano per o per conto dello Smiths Group e gli altri stakeholder, inclusi i fornitori,
relativa agli impatti sulla salute, sicurezza e ambiente e agli obiettivi delle operazioni dello Smiths Group. 

L'Amministratore delegato ha la responsabilità generale per le questioni legate alla salute, sicurezza e ambiente e il capo del 
gruppo HSE è responsabile dell'amministrazione e attuazione efficaci della politica in materia di salute, sicurezza e ambiente dello 
Smiths Group. La direzione strategica, il supporto e il monitoraggio delle prestazioni vengono svolti dal Comitato esecutivo dello 
Smiths Group e dal Comitato tecnico competente in materia di ambiente, salute e sicurezza dello Smiths Group, che sono 
rappresentati da tutte le divisioni dello Smiths Group.  

Ciascun Direttore Generale di divisione ha la responsabilità generale per le questioni in materia di ambiente, salute e sicurezza 
all'interno della propria attività, inclusa la leadership efficace, la definizione di standard, l'allocazione delle risorse e
l'amministrazione delle disposizioni organizzative per garantire l'attuazione e la conformità continua con questa politica. 

Tutti i manager sono responsabili della sicurezza e salute dei colleghi che supervisionano e sono tenuti a promuovere e far 
osservare le politiche in materia di sicurezza e fare in modo che determinati dipendenti siano adeguatamente formati. 
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