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BESZALLITOI ETIKAI KODEX

A Smiths tobb mint 170 éve élen jar a fejlesztésben. Ez az (tt6ro
szellem hajt minket ma is, amelynek alapjaul vallalati kultirank szolgal.
Vallalati ertékeinket nagy becsben tartjuk. Ezeket az értékeket minden
egyes cselekedetlinkben és dontéstinkben figyelembe vesszik. Minden
tevékenységlinket a becstliletesség, a tisztelet, a felelosségvallaléds, az
ugyfélkozpontlsag és a szenvedély hatja at.

Erdekelt feleink biznak abban, hogy helyesen jarunk el: biztonsagosan, fenntarthaté modon,
térvényesen és a legmagasabb Uzleti és etikai normaknak megfeleloen. Azért valasztottuk
Ont Uzleti partneriinknek, mert mi meg Onben bizunk. Reméljik, hogy segit nekiink abban,
hogy meg tudjunk felelni ezeknek az elvaradsoknak. Egyrészt azzal, hogy kivald min6ségl
anyagokat, termékeket vagy szolgaltatasokat szallit neklink, masrészt pedig azzal, hogy
minden tevékenységét a legmagasabb Uzleti és etikai normak szerint végzi.

Akar alkatrészekkel, alapanyagokkal, termékekkel vagy
szolgaltatasokkal lat el bennlinket, akar termékeinket
forgalmazza, akar piacaink fejlesztésében segit nekink,
Beszallitdi kddexiink Onre is vonatkozik. Minden Uzleti
partnertnktdl elvarjuk, hogy ismerje az abban foglalt
elveket, és elkotelezett legyen azok irant.

Az On partnersége és a helyes Uizletmenet irdnti
elkotelezettsége nagymértékben hozzajarul tzleti
sikereinkhez, és halasak vagyunk a tdmogatasaért
és kozremUkodéséért. Ha barmilyen kérdése
merulne fel a Beszallitdi kodexszel vagy az abban
meghatarozott normakkal kapcsolatban, forduljon
a Smiths kapcsolattartojahoz vagy a Smiths’ Ethics
& Compliance csapat egyik munkatarsahoz ezen

a cimen: Speakout@smiths.com

Koszonettel,

Roland Carter
vezérigazgato
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A7 EMBEREK BIZTONSAGANAK MEGORZESE

Az egészség és a biztonsag

a legfontosabb szamunkra. Barhol
is folytatunk Uzleti tevékenységet,
arra torekszlink, hogy biztonsagos
kornyezetet teremtstink mind

a munkatarsaink, mind pedig

a létesitményiinket latogatok
szamara. Ennek érdekében az
egész vallalatcsoportra kiterjedd
egészségligyi és biztonsagi
szabvanyokat alkalmazunk,
tovabba a biztonsagi kultura

és a magatartas javitasat, valamint

a kockazatcsokkentést célzo
tevékenységeket hajtunk végre.
Elvarjuk és megkdveteljik
beszallitdinktol, hogy egészséges
és biztonsagos munkahelyi
kornyezetet tartsanak fenn
alkalmazottaik, lgyfeleik és
latogatoik szamara, valamint
hogy hatékony iranyitasi
rendszereket vezessenek be
és tartsanak fenn az egészséglgyi
és biztonsagi kockazatok megértése,
kezelése és csokkentése érdekében.

EGYMAS TISZTELETE MINT ALAPVETO SMITHS-ERTEK

Tisztességes foglalkoztatasi
gyakorlat és emberi jogok.

A Smiths elkotelezett

a nemzetkozileg elismert emberi
jogi normak tiszteletben tartasa
mellett azokban az orszagokban,
ahol lzleti tevékenységet

folytat. Az itt elérhet6 Emberi

jogi politikankban foglaltaknak
megfeleléen munkahelyeinken

az emberi jogok tiszteletben
tartdsara 0sszpontositunk,

és ezen elvek érvényesiilésének
elémozditadsara toreksziink

a beszallitoi lancunkban is.
Beszallitéinknak a Smiths szamara
végzett Uzleti tevékenységik

soran tiszteletben kell tartaniuk

a munkavallaloik és masok

emberi jogait. Beszallitéinknak
tovabba be kell tartaniuk az dsszes
alkalmazand6 munkatigyi torvényt
és rendeletet, be kell tartaniuk
minden nemzetkozileg elismert
emberi jogi és munkatiigyi normat
(beleértve az ENSZ iranyado elveiben
foglaltakat is), barhol is végezzenek
uzleti tevékenységet. Megkoveteljik
beszallitoinktol, hogy betartsak

az Emberi jogi politikankat,

és gondoskodjanak arroél, hogy

a beszallitoi ldncukban masok

is ugyanezt tegyék.

=

Emberséges munkahelyi bAnasmad.
Kulcsfontossagu, hogy minden
beszallitd méltésaggal és tisztelettel
banjon munkavallaldival, és hogy
olyan munkahelyet teremtsen,
amely mindenkor mentes a durva
vagy embertelen banasmod minden
formajatol, beleértve a mentalis
vagy fizikai kényszeritést,

a bantalmazast, a zaklatast
(beleértve a szexualis zaklatast is),

a megfélemlitést, a megtorlast és a
verbalis bantalmazast.

Sokféleség. Erénk és sikeriink forrasa

a gondolkodas, a megkozelités,

a tapasztalat és a perspektiva
sokfélesége, amelyet mindannyian
magunkkal hozunk. Ez a sokféleség
tiikrozi a kiilonb6zd hattereket és
kulturakat, amelyekbdl szarmazunk.
Elvarjuk, hogy beszallitdink kizardlag
képzettség, készségek, alkalmassag
és hozzaallas alapjan vegyék

fel, valasszak ki és léptessék eld
alkalmazottaikat. A foglalkoztatdssal
kapcsolatos dontések soran
beszallitéinknak be kell

tartaniuk a vonatkozo
diszkriminacidellenes torvényeket.

O [ﬁ]
A
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A Smiths megkdveteli a beszallitditdl,
hogy ne alkalmazzanak vagy
tamogassanak semmilyen
diszkriminativ vagy elfogult gyakorlatot
a munkaeré-felvétel, a javadalmazas,
a képzéshez valo hozzaférés, az
el6léptetés, a felmondas vagy

a nyugdijazas terén.

A kényszermunka/akaraton

kiviili munka felszamolasa.

A beszallitoktdl megkoveteljik, hogy
segitsenek nekilink megsziintetni a
kényszermunka vagy az akaraton kivili
munka minden formajat az ellatasi
ldncainkban. Emberi jogi politikankkal
osszhangban a beszallitok soha nem
vehetnek részt és nem nyujthatnak
blinsegélyt emberkereskedelemben,
illetve nem alkalmazhatjak a
rabszolgasag, a kényszermunka és a
fogva tartas barmilyen formajat, illetve
nem vethetik ald a munkavallalokat

a fizikai, szexudlis vagy pszicholdgiai
kényszerités vagy kizsdkmanyolas
barmely formajanak.


https://www.smiths.com/-/media/files/responsible-business/smiths-group-human-rights-policy.pdf
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A gyermekmunka felszamolasa.
Beszallitoink soha nem
alkalmazhatnak 16 év alatti
személyeket a Smiths-hez
kapcsolodd munkakhoz. Amennyiben
a beszallito, vagy az adott
alkalmazott orszaganak torvényei
16 éves korhatarnal magasabb
korhatart allapitanak meg, akkor ez
a korhatar alkalmazandd. A Smiths
elvarija, hogy a beszallitok észszer(
épéseket tegyenek a munkavallalé
életkoranak ellenérzésére, mielott
az adott személy munkaba allna.

18 éven aluli alkalmazottak nem
végezhetnek olyan munkat, amely
szellemileg, fizikailag, szocialisan
vagy erkolcsileg veszélyes vagy
karos, vagy amely akadalyozza

az iskolai tanulmanyaikat.

A tisztességes bérhez valo jog.

A Smiths megkdveteli a beszallitoktol,
hogy legalabb a vonatkozo

torvények altal el6irt minimalbért
fizessék alkalmazottaiknak, és
biztositsak a torvény altal eldirt
juttatasokat. A béreket az adott
személy foglalkoztatasi feltételeinek
megfeleléen kell kifizetni. A bérekbdl
fegyelmi intézkedésként torténd
levonas semmilyen koriilmények
kozott sem megengedett.

Az észszer(i munkaid6hoz és
szabadsaghoz vald jog. A Smiths
beszallitdinak be kell tartaniuk
a munkaiddre, tulérara és
szabadsagra vonatkozo hatalyos
jogszabalyokat, valamint

a hatalyos jogszabalyok altal
eldirt pihendiddket.

Egyesiilési szabadsag. A Smiths
tiszteletben tartja alkalmazottai
egyeslilési szabadsaghoz

valo jogat. A beszallitoinktol
megkoveteljiik, hogy betartsak

a vonatkozd torvényeket, amelyek
a munkavallalok szabad egyesiilési
jogat, a szakszervezetek vagy

mas munkalgyi szervezetek
alapitasat, illetve a munkaltatojukkal
szembeni, a foglalkoztatassal

és a munkakorilményekkel
kapcsolatos kollektiv peticid
benyujtasat szabalyozzak.
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Kollektiv targyalasok.

A beszallitoinktol megkdveteljiik,
hogy johiszem(en targyalasokat
folytassanak barmely felhatalmazott

és jogilag elismert szakszervezettel, Elva ru k es

munkaugyi szervezettel vagy megkbveteljijk
a személyzet mas képviselgjével a beszallitoinktol,
a foglalkoztatasi és egyéb hogy ne alkalmazzanak

munkafeltételekrol. Tovabba 16 évnél fiatalabb
elvarjuk a beszallitoktol, hogy ne ; ;
vegyenek részt tisztességtelen munkavallalokat.
munkautgyi gyakorlatban vagy

ne tanusitsanak egyéb olyan
magatartast, amelynek célja,

hogy munkavallalokat félemlitsenek
meg vagy kényszeritsenek arra,
hogy jogilag védett tevékenységet
folytassanak a kollektiv
targyalasokkal vagy kollektiv
munkalgyi akciokkal kapcsolatban.

A munkahelyi er6szak kockazatanak
kezelése. Beszallitdinknak vilagos és
hatékony politikat kell alkalmazniuk

a munkahelyi er6szak megel6zésére.

Személyes adatok védelme.

A beszallitéinktol megkaoveteljik,
hogy tiszteletben tartsak és
megvédjék az lzleti kapcsolatunk
révén hozzajuk keriilé személyes
adatokat. Beszallitdinknak
személyes adatok gy(jtése,
tarolasa, feldolgozasa, tovabbitasa
és megosztasa kapcsan meg

kell felelnilik az alkalmazandé
adatvédelmi és informaciébiztonsagi
torvényeknek és szabalyozasi
kovetelményeknek. Tovabba
amennyiben a beszallitéink

a szamunkra nyujtott szolgaltatasaik
elvégzése soran a technoldgiara
tdmaszkodnak, elvarjuk téliik,
hogy megfeleld kiberbiztonsagi
ellendrzéseket alkalmazzanak,

és hatékony kiberbiztonsagi
programot tartsanak fenn

az olyan kibertdamadasok
azonositasa, kezelése és
megoldasa érdekében, amelyek
hatdssal lehetnek a szamunkra
nyUjtott szolgaltatasaikra.
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HELYES UZLETI TEVEKENYSEG

A torvények betartasa

az Uzleti etikai kddexiink
minimum, ugyanakkor
elengedhetetlen kovetelménye.
Beszallitdéinknak
minimumkovetelményként be

kell tartaniuk az 6sszes
alkalmazando torvényt, jogi
szabalyozast és iranyelvet, valamint
a vellink kotott szerz6désekben
foglalt valamennyi kotelezettséget.
Ez magaban foglalja a
korrupcidellenes, versenyellenes,
kereskedelmi, egészségligyi,
biztonsagi és kornyezetvédelmi,
valamint emberi jogi és munkaulgyi
normakkal kapcsolatos valamennyi
alkalmazandd torvényt, tovabba

az Uzleti tranzakcidinkat
szabalyozo barmely mas torvényt.
Beszallitdinknak biztositaniuk

kell tovabba, hogy alkalmazottaik,
vallalkozdik, Ugyndkeik, beszallitoik
és a neviikben dolgozd egyéb

felek a vonatkozo torvényeknek,

a jelen Beszallitoi etikai kodexben
meghatarozott eldirasoknak

és a Smiths-szel szembeni
szerzédéses kotelezettségeiknek
megfelelden jarjanak el. Elvarjuk
és megkoveteljik beszallitoinktol,
hogy sajat beszallitdikra
vonatkozdan megfeleld atvilagitast
végezzenek, a megvesztegetés

és korrupcio, a kereskedelmi
megfelelés és az emberi jogi
kockazatok kisz(irésével; és
megfeleld feltételeket foglaljanak
bele beszallitoi szerzodéseikbe,
hogy biztositsak a fenti
kovetelményeknek valé megfelelést
a sajat ellatasi lancukban.

A megvesztegetést és a korrupciot
semmilyen korilmények kozott
sem toleraljuk a Smiths-nél.
Beszallitdinktdl elvarjuk és
megkoveteljik, hogy valamennyi
uzleti kapcsolatukban

etikusan jarjanak el, betartsak

a megvesztegetésre és korrupcidra
vonatkozo torvényeket, valamint
megfeleld rendszerekkel
rendelkezzenek és ellendrzéseket
végezzenek a megvesztegetés

és a korrupcio megel6zésére.

A beszallitok munkatarsai soha nem
ajanlhatnak, igérhetnek, adhatnak,
kovetelhetnek vagy fogadhatnak el
kendpénzt (és nem tirhetik el, hogy
masok kendpénzt fizessenek vagy
fogadjanak el) Gzleti vagy egyéb
elényok megszerzése, megtartasa
vagy nyujtasa céljabol. A Smiths
megtiltja alkalmazottainak, hogy
kendpénzt fizessenek, és elvarjuk,
hogy beszallitéink ugyanigy jarjanak
el a Smiths-hez kapcsolodd lzleti
tevékenységeik soran. Ajandék,
étkezés vagy vendéglatas soha nem
nyujthatdé masok lizleti dontéseinek
helytelen befolyasolasa céljabdl,
abban az esetben sem, ha ennek

a latszatat keltené. Kérjik, hogy
beszallitdink ne ajdndékozzak

meg az alkalmazottainkat.

Szigoru ajandékozasi, étkezési

és vendéglatasi politikat
alkalmazunk, amely megkovetelheti
alkalmazottainktdl, hogy
visszautasitsak az ajandékokat

és meghivasokat. Alkalmazottaink
nem kérhetnek ajandékot, étkezést
vagy vendéglatast senkitdl, és a
beszallitdinknak soha nem szabad
kotelességliknek éreznitik,

Ajandek, etkezés vagy vendéglatas soha
nem nyujthatdo masok uzleti dontéseinek
helytelen befolyasoldsa céljabol,.abban az
esetben sem, ha ennek a latszatat kelteneé.

hogy ajandékot, étkezést vagy
vendéglatast ajanljanak fel a Smiths
munkatarsainak (tovabba ha
munkatarsaink ajandékot, étkezést
vagy vendéglatast kérnek, kérjlk,
jelezzék ezt az alabb emlitett Speak
Out rendszeren keresztil).

Osszeférhetetlenség akkor meriil
fel, amikor a személyes érdekek
akadalyozzak a munkavallaldt
abban, hogy objektiv lizleti dontést
hozzon a munkaltatéja (Smiths
vagy a beszallitonk) érdekében.

Az 6sszeférhetetlenség vagy
annak latszata aldashatja a mi jo
hirneviinket és a beszallitoink jo
hirnevét egyarant, ezért gondosan
kell kezelni. Beszallitdinknak
haladéktalanul tajékoztatniuk kell
a Smiths-t minden olyan lehetséges
Osszeférhetetlenségrél, amely

a partnerséglinkben felmeriilhet,
és mi is ugyanigy jarunk el.

A trosztellenes rendelkezések
betartasa és a tisztességes verseny
a viragzo gazdasag kozéppontjaban
all. A Smiths elkotelezett amellett,
hogy minden vonatkozd trosztellenes
versenytorvényt betartson.
Beszallitoinktol is ugyanezt
koveteljik meg, tovabba azt, hogy
ne tanusitsanak olyan magatartast,
amely sérti a trosztellenes
torvényeket. Beszallitoink

példaul nem mikodhetnek egydtt
versenytarsaikkal az arak rogzitése,
a palyazatok manipulalasa,

a vevGk vagy a piacok elosztasa,
illetve a jelenlegi, a kdzelmultbeli
vagy a jovébeni érzékeny Uzleti
informaciok cseréje érdekében.
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A nemzetkozl kereskedelm]
jogszabalyokat mindig
be kell tartani. pp

A nemzetkozi kereskedelmi
jogszabalyokat mindig be kell
tartani. Elvarjuk, hogy beszallitéink
betartsadk a vonatkozd export- és
importkdtelezettségeket,

a bojkottellenes eléirdsokat,

a gazdasagi szankciokat és

egyéb vonatkozo kereskedelmi
torvényeket, eléirasokat,
iranyelveket és eljarasokat, barhol
is folytatnak Uzleti tevékenységet.
Példaul amikor termékeket,
szolgaltatasokat, technologiat,
szoftvert és/vagy miszaki
adatokat adnak el, adnak at vagy
osztanak meg a Smiths és/vagy

a beszallitéink altal, a Smiths és/
vagy a beszallitoink szamara.

Adok fizetése (példaul tarsasagi
ado, forgalmi add, behozatali

és kiviteli vdm, vdm). A Smiths
elkotelezett az adofizetés mellett,
és zéro toleranciat tanusit az
adodelkertiléssel és az adoelkerilés
elésegitésével szemben,

beleértve a harmadik fél

(legyen az ligyfél, beszallitod,
szolgaltato, vallalkozo,

tgyndk, kormany, allami

szerv, tanacsado vagy

barki mas) szandékos és
tisztességtelen részvételét vagy
segitkezését az addelkerilésben,
barhol a vildgon. Beszallitéinknak
is tartania kell magat ugyanezekhez
az elkdtelezettségekhez.
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Lobbizas. A kormanyzati
szervekkel valo kapcsolattartas,

a lobbistak kinevezése és a politikai
adomanyozas szigoru torvények
hatalya ala tartozik. Megkoveteljik,
hogy beszallitdink ezeket

a tevékenységeket torvényesen,
atlathatdan, jdhiszem(en, az etikai
és hirnévkockazatokat figyelembe
véve végezzék.

Pontos nyilvantartasok vezetése.
A Smiths elvarja és megkoveteli
a beszallitoitdl, hogy naprakész,
pontos és teljes kdnyvelést

és nyilvantartast vezessenek

a Smiths-szel folytatott Uzleti
tevékenységiikkel kapcsolatban.
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KORNYEZETI HATASAINK MINIMALIZALASA,
FELELOSSEGTELJES BESZERZES

Kornyezetiink védelme.
Kornyezetvédelmi szabvanyaink
létfontossaglak mikddésiink
szempontjabdl, és a felelésségvallalas
kulturajanak elémozditasara
iranyuld stratégiank fontos részét
képezik. Elkotelezettek vagyunk az
irant, hogy uzleti tevékenységiinket
kdérnyezettudatos mddon végezziik,
beleértve az energia és a természeti
eréforrasok hatékony felhasznalasat
és az lveghazhatasu gazok
kibocsatasanak csokkentését.

CO CH

_ VALLALATI
LETESITMENYEK

SCOPE 1 - KOZVETLEN

VALLALATI
JARMOVEK

AZ ERINTETT VALLALAT

Kornyezetvédelmi céljainkrol itt
olvashat. Célunk, hogy minimalizaljuk
a tevékenységlink, termékeink

és szolgaltatasaink kornyezetre
gyakorolt karos hatasait. Elkoteleztiik
magunkat amellett, hogy 2040-re
nettd nulla (szén-dioxid-kibocsatas)
legyen a m(ikodésiinkbdl szarmazé
kibocsatasunk, a Scope 3 (kozvetett)
kibocsatas (lasd az alabbi abrat)
tekintetében pedig 2050-re tlztik

ki ezt a célt. Tamogatjuk a TCFD

(az éghajlattal kapcsolatos pénziigyi

N.O HFC-k
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VASAROLT BERUHAZASI TUZELGANYAGHOZ ES SZALLITAS ES AZ UZLETI
ARUK ES JAVAK ENERGIAHOZ KOTHET® FORGALMAZAS TEVEKENYSEG
SZOLGALTATASOK TEVEKENYSEGEK SORAN KELETKEZETT

HULLADEK

SCOPE 3 - KOZVETETT

PFC-k

SCOPE 2 - KOZVETETT

kockazatok kozzétételével foglalkozd
munkacsoport) tevékenységét.
Elkotelezettek vagyunk tovabba

a tudomanyosan megalapozott,
szén-dioxid-kibocsatason alapuld
célok és az ENSZ ,Race to Zero”
elnevezés(i programja mellett.
Elvarjuk a beszallitoktol, hogy
osztozzanak a kornyezet iranti
elkotelezettségiinkben, és legalabb
a vonatkozd kornyezetvédelmi
torvényeknek és eldirasoknak
feleljenek meg.

NF

6 3
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VASAROLT VILLAMOS ENERGIA, 66z, FUTES

ES HUTES SAJAT HASZNALATRA

KUTATASI ES TERMELESI

TEVEKENYSEGEK
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UZLETI UT A MUNKAVALLALOK BERELT
INGAZASA ESZKOZOK

KUTATASI ES TERMELESI TEVEKENYSEGEK
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SZALLITAS ES AZ ELADOTT
FORGALMAZAS TERMEKEK
FELDOLGOZASA

SCOPE 3 - KOZVETETT
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KONCESSZIOK BEFEKTETESEK

AZ ELADOTT ELADOTT TERMEKEK BERELT
TERMEKEK KEZELESE AZ ESZKOZOK
FELHASZNALASA ELETTARTAMUK
VEGEN

FELDOLGOZASI ES KERESKEDELMI TEVEKENYSEGEK
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Az asvanyi anyagok felel6s
beszerzése. Arra torekszink,

hogy beszerzési gyakorlatunk
biztositsa az emberi jogok védelmét.
Beszallitéinknak ugyanezt kell
tennilik azaltal, hogy megbizhato
rendszereket és folyamatokat
vezetnek be és tartanak fenn

annak biztositasara, hogy az

asvanyi anyagokat ne jogellenesen,
konfliktusok altal érintett térségekbdl
szerezzék be. Amennyiben
beszallitdink olyan termékeket,
alkatrészeket és anyagokat
szallitanak a Smiths-nek, amelyek
ont, volframot, tantalt, aranyat

és kobaltot tartalmaznak, elvarjuk,
hogy alapos atvilagitast végezzenek
ezen asvanyok forrasara vonatkozdan
annak biztositasa érdekében,

hogy azok beszerzése a vonatkozo
jogszabalyok és nemzetkozileg
elismert szabvanyok szerint tortént.
A beszallitoknak kovetnitik kell

a Gazdasagi Egytttmikodési és
Fejlesztési Szervezet (OECD] altal

kozzétett, a konfliktusok altal
érintett és nagy kockazatot jelentd
térségekrél szarmazo asvanyi
anyagok felelds ellatasi lancainak
biztositasara iranyulo atvilagitasrol
sz6l6 Gtmutatot.

Fenntarthaté termékek. A Smiths
elkotelezett a felelés termékfeliigyelet
mellett, valamint amellett,

hogy Ugyfeleinek fenntarthato
termékeket és szolgaltatasokat
nyUjtson. Ennek fényében elvarjuk

a beszallitdinktdl, hogy fenntarthatd
termékeket és szolgaltatasokat
nyUjtsanak, figyelembe véve az
életciklus-értékelést, csokkentve a
veszélyes anyagok, nyersanyagok és
csomagolasok mennyiségét, ahol csak

lehetséges és biztonsaggal megtehetd.

A Smiths termékbeszallitoitol
megkoveteljiik a kovetkezd
betartasat: IEC 62474 -
Anyagnyilatkozat az
elektrotechnikai ipar termékeihez

és az elektrotechnikai ipar szamara.
A beszallitoknak haladéktalanul

at kell adniuk a Smiths-nek az
Osszes sziikséges nyilvantartast,
amely igazolja az anyagok és/

vagy aruk |IEC 62474 szabvanynak
valo megfelelését. Ezen kiviil

a beszallitoknak kérésre be kell
nyUjtaniuk az anyagnyilatkozatokat.

A Smiths-nek bizonyitania kell, hogy
bizonyos anyagok felhasznalasa

és termékei megfelelnek a torvények
rendelkezéseinek (beleértve

a kérnyezetvédelmi torvényeket)

és a nemzetkdzi szabvanyoknak.

A beszallitoktdl elvarjuk, hogy

a Smiths altal észszer(ien

kért informacidkat (beleértve

az anyagnyilatkozatokat is)
haladéktalanul rendelkezésre
bocsassak, hogy bizonyitani

tudjuk az emlitett torvényeknek

és szabvanyoknak valé megfelelést.

ELKOTELEZETTSEG A MINOSEG IRANT

Beszallitoinknak egyditt kell
mikodnilk velink, hogy
megfeleljenek az lgyfelek mindségi
elvarasainak, és biztositsak

az értéket és az idészerliséget

az egész ellatasi lancban.

A beszallitoinktol elvarjuk, hogy
biztositsak, hogy a munkatermékek
megfeleljenek az alkalmazandé
mindségi szabvanyoknak, és

FGYMAS SZELLEMI ES FIZIKAI
ERTEKEINEK OVASA

Uzleti etikai kédexiinkben
kotelezettséget vallalunk arra,

hogy megvédjiik a beszallitdink

és mas harmadik felek tulajdonat
képez6 informacidkat, szellemi
tulajdonat és egyéb eszkozeit.
Elvarjuk és megkdveteljiik, hogy
beszallitéink soha ne adjanak

ki semmilyen nem nyilvanos
informaciot (beleértve a Smiths
alkalmazottaira vonatkozd személyes
adatokat is) harmadik félnek, kivéve,
ha a Smiths erre felhatalmazast

ad; csak azokkal osszanak meg
bizalmas informacidkat, akiknek

a munkajuk elvégzéséhez ismernitik
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kell azokat; tisztelettel banjanak

a tulajdonunkkal, beleértve a
birtokukban lév6 berendezéseket
is; és soha ne hasznaljak a Smiths
szellemi tulajdonat el6zetes irasbeli
megallapodas nélkiil, és ezt masok

szamara se engedélyezzék.
i

mindségbiztositasi folyamatokat
alakitsanak ki a hibak
azonositasara és a korrekcios
intézkedések végrehajtasara.



https://std.iec.ch/iec62474/iec62474.nsf/Index?open&q=193638
https://std.iec.ch/iec62474/iec62474.nsf/Index?open&q=193638
https://std.iec.ch/iec62474/iec62474.nsf/Index?open&q=193638
https://std.iec.ch/iec62474/iec62474.nsf/Index?open&q=193638
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UZLETMENET-FOLYTONOSSAG

Elvarjuk a beszallitdinktdl,
hogy hatékony lizletmenet-
folytonossagi és valsagkezelési
tervekkel rendelkezzenek,
beleértve a vilagjarvany és

a fert6z6 betegségek elleni
védekezési terveket is. Ezeket
a terveket rendszeresen felil

smtths

OUR CODE OF
BUSINESS ETHICS

UZLETI
ETIKAI KODEX

kell vizsgalni és tesztelni kell.
Tovabba amennyiben beszallitdink

a szamunkra nyujtott szolgaltatasaik
elvégzése soran a technoldgiara
tdmaszkodnak, elvarjuk télik,

hogy megfeleld kiberbiztonsagi
ellenérzéseket alkalmazzanak

az ilyen veszélyekkel szembeni

smiths

S MUNKAUGYI
NORMAK ES EMBERI
JOGI POLITIKAK

AGGALYOK BEJELENTESE

A beszallitoktol megkdveteljik,
hogy rendelkezzenek egy olyan
eljarassal, amely lehetdveé teszi,
hogy alkalmazottaik, vallalkozoik,
alvallalkozoik, Ugynokeik vagy

mas érdekelt felek jelenthessék

az altaluk etikatlannak,
torvénytelennek tartott vagy a

jelen Beszallitdi etikai kodexben
foglaltakat sért6 cselekedeteket
vagy viselkedést. A beszallitoinktol
megkoveteljiik tovabba, hogy

aktiv [épéseket tegyenek a
bejelentések 0sztonzésére. Barki,
aki ilyen bejelentést tesz, nem
részestilhet szamara hatranyos
banasmodban. A beszallitoknak
minden bejelentést alaposan ki kell
vizsgalniuk, és haladéktalanul meg
kell tenniiik a megfeleld korrekcids

intézkedéseket, ha a bejelentés
megalapozottnak bizonyul.

Bar beszallitéinknak onellendrzést
kell végeznilik, és a hianyossagok
idében torténd kijavitasara korrekcios
eljarasokat kell alkalmazniuk,
elvarjuk, hogy beszallitdink a Smiths
szamara minden olyan informaciot
megadjanak, amelyet az észszer(en
kér a jelen Beszallitdi etikai kddexnek
valé megfelelés bizonyitasara.

Ha egy beszallité tudomasara

jut valamely Smiths alkalmazott,
vallalkozo, alvallalkozo, ligynok vagy
mas érdekelt fél olyan cselekedete
vagy magatartasa, amelyet
etikatlannak, torvénytelennek tart,
vagy Ugy gondolja, hogy megsérti
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sebezhet6ségiik csokkentése
érdekében, valamint elvarjuk, hogy
hatékony programot hasznaljanak
az olyan kibertdmadasok
azonositasara, kezelésére és
megelézésére, amelyek hatdssal
lehetnek a szamunkra nyujtott
szolgaltatasaikra.

SPEAK OUT
POLITIKA

a jelen Beszallitdi etikai kodexben
foglaltakat, kérjik, hogy jelentse
azt a Smiths kapcsolattartoja

felé vagy a Smiths Speak Out
bejelent forrédrétjan (e-mailben:
SpeakOut@smiths.com). A Smiths
Speak Out forrédrothoz érkezé
minden bejelentést bizalmasan
kezellnk (kivéve, ha torvény irja

el6 a nyilvanossagra hozatalukat),
tovabba haladéktalanul és alaposan
kivizsgaljuk azokat. Ha szeretné, (és
a vonatkozd jogszabalyok is ezt irjak
el6) névtelendl is tehet bejelentést.
A Smiths alkalmazottaira és az
érdekelt felekre vonatkozé Smiths
Speak Out politika itt érhetd el (vagy
irhat a SpeakOut@Smiths.com e-mail
cimre, és tovabbitjuk Onnek).


mailto:SpeakOut%40smiths.com?subject=
https://www.smiths.com/-/media/files/speak-out/speak-out-smiths-group-policy-en.pdf
https://www.smiths.com/-/media/files/responsible-business/code-of-business-ethics/smiths-code-of-business-ethics-english.pdf
https://www.smiths.com/-/media/files/responsible-business/smiths-group-human-rights-policy.pdf
https://www.smiths.com/-/media/files/speak-out/speak-out-smiths-group-policy-en.pdf
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BEJELENTES

ETIKATLAN
UZLETI
MAGATARTAS

A Smiths-nél komolyan vessziik
értékeinket és jo hirneviinket. Ha a
Smiths barmely alkalmazottja, valamelyik
vallalatunk vagy uzleti partneriink barmi
olyat tett, amely sérti a jelen Beszallitdi
etikai kddexben vagy az Uzleti etikai
kodexlinkben foglaltakat - beleértve

a megvesztegetést, korrupcidt vagy mas
integritassal kapcsolatos aggalyokat -,
akkor kotelessége jelenteni azt a Smiths
Speak Out forrodrétjan.

A Smiths Speak Out
forrodrot egy e-mail és
webalapu bejelentési szolgaltatas,
amely kozvetlenul a Smiths Ethics
& Compliance csapatahoz juttatja el
a bejelentését. Minden bejelentést
feldolgoznak, és sziikség esetén
vizsgalatot inditanak.

ETHICS &
COMPLIANCE
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Speak Out
forrodrot

N

Web

speakout.smiths.com

E-mail
speakoutfdsmiths.com



http://speakout.smiths.com
mailto:speakout%40smiths.com%0D?subject=

