
环境、健康与安全政策 

Smiths 集团（以下简称“公司”）致力于追求卓越的环境、健康和安全(EHS)表现并
充分展现其领导能力，以建立无伤害和对环境负责任的工作场所。 

首席执行官全权负责集团内部的 EHS 事务，集团人力资源总监则负责高效管理和

执行本政策。战略方向和表现监控由 EHS 指导委员会和 EHS 技术委员会执行，这

两个委员会由 Smiths 集团各部门代表组成。 

各部门负责人全权负责其组织内的 EHS 事务，并负责执行组织安排，以确保符合

本政策要求。 

各级 Smiths 员工都有责任适当关注并遵守 EHS 规定。他们也有责任向他人通报潜

在危险和不安全行为。员工有义务履行这些责任。 

公司依据关键性 EHS 原则开展业务运营，这些原则得到了高效管理系统的支持： 

• 承诺符合或超出公司应遵守的所有相关法律和其他要求，并通过定期评估对遵

守情况实施监控。 

• 不断完善 EHS 表现，包括预防污染、减少危险和保护人身健康。 

• 稳健的培训系统确保公司全体员工或公司代表具备履行其 EHS 责任的资质。 

• 设立明确目标，并进行定期审查。 

• 定期对所有新型和现有商业活动、产品和服务对 EHS 的影响和相互关系进行评

估。 

• 提高能源和自然资源的使用效率，最大限度降低其对环境的影响。 

• 提高员工的健康水平。 

• 在收购和资产剥离期间思考 EHS 问题。 

• 选择承诺遵守 Smiths EHS 高标准要求的合格承包商。 

• 与公司全体员工或公司代表以及其他利益相关者就 EHS 的影响和公司业务目标

等问题进行沟通。 
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