
Zásady pro životní prostředí, zdraví a bezpečnost práce 

Společnost Smiths Group („společnost“) usiluje o dosažení vynikajících výsledků v 
oblasti životního prostředí, zdraví a bezpečnosti práce (EHS) a o vedení, které 
prokazuje, že jeho cílem je zajištění bezúrazového pracoviště s odpovědností za 
životní prostředí. 
Za záležitosti v oblasti EHS je celkově odpovědný generální ředitel skupiny a za 
efektivní správu a realizaci těchto zásad je odpovědný ředitel pro lidské zdroje 
celé skupiny. Strategickým vedením a měřením výsledků se zabývají řídící a 
technický výbory EHS, jejichž zástupci jsou ve všech divizích společnosti Smiths. 
Za EHS v každé divizi má celkovou odpovědnost její nejvyšší ředitel včetně 
implementace organizačních opatření k zajištění souladu s těmito zásadami. 
Zaměstnanci společnosti Smiths na všech úrovních mají osobní odpovědnost 
ohledně zachování náležité péče a uplatňování zásad EHS. Mají také 
odpovědnost za varování ostatních pracovníků před potenciálním nebezpečím a  
rizikovým počínáním ostatních.  Plnění těchto odpovědností je jejich 
zaměstnanecká povinnost. 
Společnost provádí svou obchodní činnost v souladu s následujícími základními 
zásadami EHS, které jsou podporovány efektivními řídícími systémy: 

• Odhodlání splnit či překračovat všechny příslušné právní a ostatní požadavky, 
kterým je společnost podřízena a pomocí pravidelných hodnocení sledovat 
jejich dodržování. 

• Průběžné zlepšování výsledků v EHS včetně prevence proti znečištění, 
snižování rizik a ochrany lidského zdraví. 

• Robustní školicí systémy k zajištění kompetence všech osob, které pracují pro 
společnost nebo jejím jménem s cílem plnění své odpovědnosti v oblasti EHS. 

• Jasně určené cíle a hodnoty, které jsou pravidelně hodnoceny. 

• Pravidelné hodnocení dopadu zásad EHS a vzájemného působení všech 
nových a stávajících obchodních činností, produktů a služeb. 

• Propagace efektivního využívání energie a přírodních zdrojů s co nejmenším 
ekologickým dopadem. 

• Propagace zdraví a pohody našich zaměstnanců. 

• Při akvizicích a prodeji brát v úvahu otázky  EHS. 

• Výběr kompetentních dodavatelů, kteří se zavážou plnit vysoké normy EHS 
společnosti Smiths. 

• Komunikace se všemi osobami pracujícími pro společnost či jejím jménem a 
jinými zapojenými osobami o dopadu zásad EHS a cílů jejich uplatňování. 
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