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ETISK KOD FOR LEVERANTORER

Smiths 170 ar langa historia av banbrytande
iInnovation ar en for oss kalla till stor stolthet,
sa aven vart goda rykte att bedriva affarer

med integritet. Vart breda utbud av partners

| leverantb’rskedjan har en avgb’rande roll for
var framgang och att bibehalla vart goda rykte.
Vi har atagit oss att bedriva affarer bade sékert,
hallbart, lagligt och enligt hogsta affarsetiska
standarder. For att bygga vidare pa var starka
grund maste vi alla anamma de forvantningar
som anges | denna etiska kod for leverantorer,
och stotta varandra nar vi kontinuerligt hojer
vara standarder och prestationer.

Tack for att du ar med mig att uppfylla

koden. Vi vardesatter ditt partnerskap och

engagemang | att gora affarer pa ratt satt,

och vi ar tacksamma for ditt stod och b|drag
till var verksamhet och vart rykte.

Om du har nagra fragor om denna leverantérskod
eller de standarder som anges dar, kan du fraga
din Smiths-kontakt eller en medlem av Smiths
Ethics & Compliance-team.

Paul Keel
VD
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HALLA MANNISKOR SAKRA

Halsa och sdkerhet ar var hogsta
prioritet. Var vi an bedriver
verksambhet, stravar vi efter att
erbjuda skadefria arbetsplatser,
for bade vara medarbetare och alla
som besdker vara anldggningar. Vi
gor detta genom att implementera
koncernovergripande halso-

och sdkerhetsstandarder samt
aktiviteter for att forbattra var
sakerhetskultur, vart beteende

och reducera riskerna. Vi forvantar
oss och kraver att vara leverantorer
uppratthaller en hilsosam

och saker arbetsmiljo for sina
anstallda, kunder och besokare,
samt att man implementerar

och underhaller effektiva
ledningssystem for att forsta,
hantera och reducera

halso- och sakerhetsrisker.

ATT RESPEKTERA VARANDRA SOM ETT CENTRALT
VARDE HOS SMITHS

Rattvis anstallningspraxis och
manskliga rattigheter. Smiths

har atagit sig att respektera
internationellt erkanda
manniskorattsstandarder, i de
lander dar vi ar verksamma. Som
anges i var policy for manskliga
rattigheter, och som du hittar

har, har vi fokus pa respekten

av manskliga rattigheter pa vara
arbetsplatser samt att framja dessa
principer i var leveranskedja. Vara
leverantorer maste respektera
anstalldas och andras manskliga
rattigheter i sin affarsverksamhet
och aktiviteter for Smiths. Vara
leverantorer maste ocksa folja

alla tillampliga arbetslagar och
forordningar, uppratthalla alla
internationellt erkanda manskliga
rattigheter och arbetsnormer
(inklusive de som anges i FN:s
vagledande principer) oavsett var
deras verksamhet befinner sig.

Vi kraver att vara leverantorer foljer
var policy for manskliga rattigheter
och ser till att dvriga i sina
leveranskedjor gor detsamma.

=

Humant bemétande pa
arbetsplatsen. Det ar grundlaggande
att alla leverantorer behandlar
sina anstallda med vardighet och
respekt, pa en arbetsplats som
alltid &r fri fran alla former av hard
eller omanskligt behandlande,
inklusive psykiskt eller fysiskt
tvang, mobbning, trakasserier
(inklusive sexuella trakasserier],
hot, vedergéllning, sa aven

verbalt missbruk.

Mangfald. Var styrka och framgang
kommer fran mangfald i tankar,
tillvdgagangssatt, erfarenheter

och perspektiv som vi alla har.
Denna mangfald speglar alla de
olika bakgrunder och kulturer som
vi kommer ifran. Vi forvantar oss
att vara leverantorer rekryterar,
valjer ut och framjad sina anstallda
enbart baserat pa kvalifikationer,
kompetens, lamplighet och attityd.
| anstallningsrelaterade beslut
maste vara leverantérer folja
tillampliga lagar mot diskriminering.
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Smiths kraver att dess leverantorer
inte engagerar sig i eller stodjer
nagon form av diskriminerande
eller partisk praxis vid rekrytering,
ersattning, tillgéng till utbildning,
befordran, uppsagning eller
pensionering.

Avskaffande av tvangsarbete/
ofrivilligt arbete. Vi forvantar

oss att vara leverantdrer hjalper
oss att eliminera alla former

av tvangsarbete eller ofrivilligt
arbete i vara leveranskedjor.

| 6verensstammelse med var

policy for manskliga rattigheter

far leverantorer aldrig engagera sig
i eller stodja olaglig manniskohandel
eller anvanda nagon form av slaveri
eller tvangs-, bunden, skuld- eller
ofrivilligt fangelsearbete, och inte
heller utsatta arbetare for nagon
form av fysiskt, sexuellt eller
psykologiskt tvang, exploatering
eller utnyttjande.

@
_|_
©


https://www.smiths.com/-/media/files/responsible-business/smiths-group-human-rights-policy.pdf
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Avskaffande av barnarbete.
Vara leverantérer bor aldrig
anvanda personer under 16 ar
vid Smiths relaterade arbete.
Om leverantoren, eller lagen

i nagot land dar en person ska
vara anstalld, har faststallt en
aldersgréns 6ver 16 ar, kommer
den gransen att galla. Smiths
forvantar sig att leverantorer
vidtar rimliga atgarder for att
verifiera en arbetares alder
innan denne borjar arbeta. Nar
personer under 18 ar anstalls
far de inte utfora arbete som &r
psykiskt, fysiskt, socialt eller
moraliskt farligt eller skadligt,
eller som paverkar deras skolgang.

Ratt till Lon som gar att leva pa.
Smiths kraver att leverantérer
betalar sin personal som lagst

den minimilon som kravs enligt
gallande lagar samt tillhandahaller
lagstadgade férmaner. Lon ska
utgd i enlighet med den personens
anstallningsvillkor. Lon ska aldrig
dras av som en disciplinar atgard.

Ratt till rimliga arbetstider och
semester. Smiths leverantorer
maste folja tillampliga lagar
gallande arbetstider, overtid och
semesterrattigheter, samt iaktta
alla viloperioder som foreskrivs
av tillamplig lag.

Foreningsfrihet. Smiths
respekterar anstalldas ratt till
foreningsfrihet. Vi kréver att vara
leverantorer foljer tillampliga
lagar som reglerar arbetarnas
rattigheter att fritt bli medlem

i foreningar, bilda fackforeningar
eller andra arbetsorganisationer
och/eller att kollektivt anséka fran
arbetsgivaren anstallningsvillkor
och arbetsférhallanden.

Kollektiva forhandlingar.

Vi kraver att vara leverantérer
deltar i forhandlingar gallande
anstallningsvillkor och andra
arbetsvillkor och i god tro

med alla auktoriserade och
juridiskt erkanda fackforeningar,
arbetsorganisationer eller andra
representanter for personalen.
Vidare forvantar vi oss att
leverantorer inte engagerar sig

i eller stodjer nadgon oréttvis
arbetspraxis eller annat beteende,
som syftar till att skramma eller
tvinga nagon anstalld fran att
delta i lagligt skyddade aktiviteter
i samband med kollektiva
forhandlingar eller kollektiva
arbetsatgéarder.

Hantering av risken for vald pa
arbetsplatsen. Vara leverantorer
maste ha en tydlig och effektiv
policy for att forebygga vald pa
arbetsplatsen.

Integritet. Vi kraver att vara
leverantorer respekterar och
skyddar all personlig information
som de kanske kan fa som en

del av var affarsrelation. Vara
leverantérer maste folja tillampliga
lagar gallande integritets- och
informationssakerhet samt
regulatoriska krav, nar personlig
information samlas in, lagras,
behandlas, overfors och delas.
Dessutom, dar vara leverantorer
forlitar sig pa teknik for att leverera
sina tjanster till oss, forvantar

vi 0ss ocksa att de anvander
lampliga cybersakerhetskontroller
och uppratthaller ett effektivt
program for cybersakerhet for

att identifiera, hantera och lGosa
eventuella cyberattacker som
skulle paverka leveransen av
deras tjanster till oss.
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Vi forvantar oss
och kraver att vara
leverantorer inte
nyttjar personal
under 16 ar
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ATT GORA AFFARER PA RATT SATT

Att folja lagen ar ett minsta men
vasentligt krav i var affarsetiska
kod. Vara leverantorer ar skyldiga
att, som minsta standard, folja
alla tillampliga lagar, juridiska
forordningar och direktiv,

samt alla skyldigheter i alla
kontrakt de kan komma att ha
med oss. Detta inkluderar alla
tillampliga lagar relaterade

till att bekampa korruption,
konkurrensbegransande handel,
halsa, sakerhet och miljo,

samt manskliga rattigheter

och arbetsnormer, sdval som
alla ovriga lagar som reglerar
vara affarstransaktioner. Vara
leverantérer maste ocksa
sakerstalla att deras anstallda,
entreprendrer, agenter,
leverantdrer och andra parter
som arbetar for deras rakning,
agerar i enlighet med tillampliga
lagar, de standarder som anges

i denna leverantorskod samt
deras avtalsenliga skyldigheter
gentemot Smiths. Vi forvantar oss
och kraver att vara leverantorer
utfor l@mpliga kontroller av sina
egna leverantorer, genom att
screena for mutor och korruption,
efterlevnad av handelsetik,
risker for manskliga rattigheter;
samt inkludera lampliga villkor

i sina leveranskontrakt for att
sakerstalla att dessa krav ar
genomsyrade genom hela den
egna leveranskedja.

Mutor och korruption ar aldrig
acceptabelt, och kommer aldrig

att tolereras pa Smiths. Vara
leverantorer forvantas vara och

ar skyldiga att upptrada etiskt

i alla affarssammanhang, félja
lagar om mutor och korruption
samt ha adekvata system

och kontroller pa plats for att
forhindra mutor och korruption.
Leverantorspersonal far aldrig
erbjuda, lova, ge, krava eller
acceptera (inte heller tolerera att
andra betalar eller tar emot) mutor
for att fa, behalla eller ge affarer

i nagon form eller andra fordelar.
Smiths forbjuder sina anstallda

att underlatta betalning, och vi
forvantar oss att vara leverantérer
gor detsamma i relation till sina
Smiths-relaterade affarsaktiviteter.
Gavor, maltider eller géstfrihet far
aldrig ges for att pa ett felaktigt
satt paverka andras affarsbeslut,
eller om sa skulle kunna uppfattas.
Vi foredrar att vara leverantérer
inte erbjuder vara anstéalldas gavor.
Vi har en strikt policy gallande
gavor, maltider och gastfrihet,
vilken kan krava att vara anstallda
avbojer till gavor och inbjudningar.
Vara anstéllda far inte begéra
gavor, maltider eller g&stfrihet fran
nagon och vara leverantorer ska
aldrig kanna sig skyldiga till att
erbjuda presenter, maltider eller
gastfrihet till Smiths-personal

(och om var personal begar gavor,

Gavor, maltider eller gastfrihet far aldrig
ges for att pa ett felaktigt satt paverka
andras affarsbeslut, eller om sa skulle
kunna uppfattas.

maltider eller gastfrihet, ber vi
er rapportera detta via Speak
Out-systemet som hanvisas
till nedan).

Intressekonflikter uppstar nar
personliga intressen hindrar

en anstalld att fatta objektiva
affarsbeslut for sin arbetsgivare
(Smiths eller var leverantar).
Intressekonflikter, eller
uppkomsten av en intressekonflikt,
kan undergréva vart och vara
leverantdrers rykte, och maste
darfor hanteras med noggrannhet.
Vara leverantérer maste
omedelbart avsloja for Smiths

alla potentiella konflikter som

kan uppsta i vart partnerskap,

och vi kommer att gora detsamma.

Kartellbekampning och rattvis
konkurrens ar hjartatien
blomstrande ekonomi. Smiths

har atagit sig att se till att man
respekterar alla relevanta
konkurrenslagar gallande
konkurrensbegransande
samverkan. Vi kraver att vara
leverantorer gor detsamma och att
de inte &gnar sig at nagot beteende
som bryter mot konkurrenslagarna.
Till exempel far vara leverantorer
inte samarbeta med konkurrenter
for att faststalla priser, rigga bud,
tilldela kunder eller marknader,
eller utbyta aktuell, datida eller
framtida kommersiellt

kanslig information.
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Internationella handelslagar

maste alltid foljas.pp

Internationella handelslagar
maste alltid foljas. Vi férvantar
oss att vara leverantorer foljer
tillampliga export- och
importforpliktelser,
antibojkottbestammelser,
ekonomiska sanktioner och
andra tillampliga handelslagar,
forordningar, policyer och
procedurer, oavsett var de ar
verksamma. Till exempel nar
produkter, tjanster, teknik,
programvara och/eller teknisk
data saljs, overfors eller delas
av, till eller med Smiths och/eller
var leverantor.

Betala skatter (t.ex. foretagsskatter,
forsaljningsskatter, import- och
exporttullar och tariffer). Smiths
har atagit sig att betala sina skatter
och har nolltolerans gallande
skatteflykt och underlattande av
skatteflykt, inklusive att avsiktligt
och pa ett oarligt satt engagera sig
i eller hjalpa tredje part (oavsett
om denne ar kund, leverantor,
tjansteleverantor, entreprencr,
agent, regering eller offentligt
organ, radgivare eller annat) att
delta i skatteflykt var som helst

i varlden. Vara leverantérer maste
uppfylla samma atagande.
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Lobbying. Att engagera sig

med statliga myndigheter, utse
lobbyister och ge politiska
donationer, ar omfattat av strikta
lagar. Vi kraver att dessa former
av aktiviteter av vara leverantarer,
utfors bade lagligt, 6ppet, i god tro
och tar hansyn till etiska risker
och anseende.

Att fora korrekta register. Smiths
forvantar sig och kraver att

dess leverantérer uppratthaller
uppdaterade, korrekta och
fullstandiga bocker och register
relaterade till sina affarsaktiviteter
med Smiths.
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MINIMERA VAR MILJOPAVERKAN.
ANSVARSFULLT INKOP

Miljovard. Vara miljostandarder ar negativa effekter som vara och FN:s Race to Zero-kampan].
avgorande for var verksamhet och aktiviteter, produkter och tjanster Vi férvantar oss att leverantorer
utgor en viktig del av var strategi kan komma att ha pa miljon. delar vart engagemang for miljon,
for att fréamja en ansvarsfull kultur. Vi har atagit oss att senast och minst folja relevanta miljolagar
Vi har atagit oss att bedriva var 2040 vara utslappsneutrala och forordningar.

verksamhet pa ett miljomaéssigt (koldioxid) i var verksambhet,

ansvarsfullt satt, detta inkluderar och for Scope 3 utslapp till 2050

effektivanvandning av energi och (se diagram nedan). Vi stéder

naturresurser samt minskning arbetsgruppen for klimatrelaterad

av vara utsléapp av vaxthusgaser. finansiell information. Vi &r ocksa

Vara miljémal hittar du har. Vart engagerade i vetenskaps-

mal ar att minimera eventuella koldioxidutsléappsbaserade mal
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Ansvarsfullt inkop av mineraler.

Vi stravar efter att sakerstalla

att vara inkopsmetoder skyddar
manskliga rattigheter. Vara
leverantérer maste géra detsamma
genom att implementera och
underhalla robusta system och
processer, for att sakerstalla att
mineraler inte olagligt hamtas
fran omraden i konflikt. D&r vara
leverantorer forser Smiths med
produkter, komponenter och
material som innehaller tenn,
volfram, tantal, guld och kobolt,
forvantar vi oss att man har
genomfdrt en noggrann kontroll
pa ursprunget for dessa mineraler,
for att sakerstalla att dessa har
hamtats enligt tillamplig lag och
internationellt erkanda standarder.
Leverantorer bor folja de riktlinjer
som publicerats av Organisationen
for ekonomiskt samarbete och
utveckling (OECD) géllande

s.k. due diligence (kontroll),

for att sakerstalla ansvarsfulla
forsorjningskedjor av mineraler
fran konfliktdrabbade och
hégriskomraden (“CAHRA").

Hallbara produkter. Smiths

har atagit sig ansvarsfull
produktforvaltning och att

forse vara kunder med hallbara
produkter och tjanster. | sin

tur forvantar vi oss att vara
leverantorer arbetar for att
tillhandahalla hallbara produkter
och tjanster, och med hansyn tagen
till livscykelbedomningar minska
farliga material, rdvarumaterial
och forpackningar, dar detta ar
sakert och praktiskt mojligt.

For Smiths produktleverantorer
kraver vi overensstammelse med
IEC 62474 - Materialdeklaration
av elektrotekniska produkter
och av produkter for den

ENGAGEMANG FOR KVALITET

Vara leverantorer maste samarbeta
med oss for att mota kundernas
forvantningar gallande kvalitet och
sakerstalla varde och punktlighet

genom hela leveranskedjan.
Vara leverantorer férvantas
sakerstalla att arbetsprodukten
uppfyller tillampliga

elektrotekniska industrin.
Leverantorer maste utan

drojsmal tillhandahalla Smiths

med alla nodvandiga uppgifter

som bevisar att materialen och/eller
varorna uppfyller IEC 62474,
Dessutom maste leverantorer

pa begéran tillhandahalla
materialdeklarationer.

Smiths &r skyldig att pavisa att
dess produkter och anvandning

av vissa material uppfyller

lagar (inklusive miljélagar)

och internationella standarder.
Leverantorer forvantas att utan
drojsmal tillhandahalla information
(inklusive materialdeklarationer)
som rimligen begarts av Smiths,
for att vi ska kunna visa efterlevnad
av dessa lagar och standarder.

kvalitetsstandarder samt uppratta
kvalitetssakringsprocesser for att

identifiera defekter och genomfora
korrigerande atgarder.

ATT TA HAND OM VARANDRAS
IMMATERIELLA OCH FYSISKA

TILLGANGAR

| var affarsetiska kod forbinder

vi oss att skydda information,
immateriella rattigheter och alla
andra tillgangar, som tillhdr vara
leverantorer och andra tredje
parter. Vi forvantar oss och kraver
att vara leverantdrer aldrig avslgjar
nagon icke-offentlig information
(inklusive personuppgifter om
Smiths anstéllda) till nagon tredje
part utom dem som godkants av
Smiths; endast dela konfidentiell
information med dem som behdver
veta den for att kunna utfora

sitt jobb; visa respekt for hur de
anvander var egendom, inklusive
utrustning som kan vara i deras
ago; och aldrig anvanda, eller
tilldta andra att anvanda,
Smiths immateriella
rattigheter

utan ett

foregadende

skriftligt avtal

om att fa gora sa.
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KONTINUITET | VERKSAMHETEN

Vi forvantar oss att vara
leverantorer har effektiva
affarskontinuitets- och
krishanteringsplaner pa plats,
inklusive planering vid pandemier
och infektionssjukdomar. Sddana
planer bor regelbundet ses over

AFFARSETISK
KOD

RAPPORTERA ORO

Vi kraver att leverantorer har

en process som mojliggor for
dess anstallda entreprendrer,
underleverantdrer, agenter eller
andra intressenter att rapportera
handlingar eller beteenden som
de anser vara oetiska, olagliga
eller som bryter mot denna
leverantdrskod. Vi kraver ocksa
att vara leverantorer vidtar aktiva
atgarder for att uppmuntra
rapportering. Den som gor en
sadan anmalan far som ett resultat
av den inte utsattas for negativ
behandling. Leverantérer maste
undersoka varje rapportering
noggrant och omedelbart vidta
lampliga korrigerande atgarder
om rapporten ar styrkt.

och kontrolleras. Dessutom,
dar vara leverantorer forlitar sig
pa teknik for att leverera sina
tjanster till oss, forvantar vi oss
ocksa att de anvander lampliga
cybersakerhetskontroller for att
minska sin sarbarhet for sddana

POLICY FOR
ARBETSNORMER OCH
MANSKLIGA RATTIGHETER

Aven om véra leverantérer

maste Gvervaka sig sjalva och ha
processer for snabbt korrigerande
atgarder, forvantar vi oss att vara
leverantorer forser Smiths med
all information som rimligen kan
begaras, for att visa att de foljer
denna leverantorskod.

Om en leverantor far kannedom om
nagra handlingar eller beteenden
av en Smiths-anstalld, entreprendr,
underleverantor, agent eller

annan intressent som denne

anser vara oetiska, olagliga eller
bryter mot denna leverantorskod,
ber vi dig att rapportera detta till
din Smiths-kontakt, eller om du
foredrar det, till Smiths Speak
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hot och uppratthalla ett effektivt
program for cybersakerhet for
att identifiera, hantera och losa
eventuella cyberattacker som
skulle paverka leveransen av
deras tjanster till oss.

SPEAK OUT
POLICY - POLICY FOR
ATT TALAUT

Out-rapporteringsjour (via e-post:
SpeakOut@smiths.com). Alla
rapporter till Smiths Speak
Out-rapporteringsjour kommer

att behandlas konfidentiellt (sdvida
de inte enligt méaste avslgjas),

och kommer att utan dréjsmal
undersokas grundligt. Om du

sa foredrar (och i enlighet med
relevanta lagar) kan du rapportera
anonymt. Smiths Speak Out-policy,
som galler Smiths anstallda och
intressenter, kan nas har (eller pa
begaran via e-post till
SpeakOut@Smiths.com).


mailto:SpeakOut%40smiths.com?subject=
https://www.smiths.com/-/media/files/speak-out/speak-out-smiths-group-policy-en.pdf
https://www.smiths.com/-/media/files/responsible-business/code-of-business-ethics/smiths-code-of-business-ethics-english.pdf
https://www.smiths.com/-/media/files/responsible-business/smiths-group-human-rights-policy.pdf
https://www.smiths.com/-/media/files/speak-out/speak-out-smiths-group-policy-en.pdf
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RAPPORTERA
OETISKA

AFFARSMETODER

Pa Smiths tar vi vara varderingar och
vart rykte pa allvar. Om nagon Smiths-
anstalld, ett av vara foretag eller en
affarspartner har gjort nagot for att
bryta mot denna leverantorskod eller
var affarsetiska kod - inklusive alla
former av mutor, korruption eller andra
integritetsproblem - har du ett ansvar
att rapportera det till Smiths Speak Out
Hotline rapporteringsjour.

Smiths Speak Out Hotline

rapportermgslour ar en e-post-
och webbaserad rapporteringstjanst som
skickar din rapport direkt till Smiths
Ethics & Compliance-team. De granskar
all orosanmalningar och vid behov
genomfor utredningar.

ETHICS &
COMPLIANCE

Speak Out Hotline
rapporteringsjour

Webb

speakout.smiths.com

E-post

speakoutfdsmiths.com
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