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ETICKY KODEX DODAVATELE

Na 170letou historii prukopnickych inovaci ve
spolecnosti Smiths i na nasi povest poctiveho
podnikani jsme velmi hrdi. Nase siroka skala
partnert v dodavatelském retézci hraje klicovou

roli v nasem uspechu a udrzeni nasi vysoce cenené
povesti. Jsme odhodlani podnikat bezpecne,
udrzitelne, zakonne a podle téch nejvyssich
obchodnich a etickych standardu. Abychom i nadale
staveli na nasich pevnych zakladech, musime vsichni
prijmout pravidla stanovena v tomto etu:kem kodexu
dodavatele, a vzajemne se podporovat pri neustalem
zvysovani nagich standardl a vykonnosti.

Dekuji, ze se ke mne pripojite v dodrzovani
tohoto kodexu. Vazime si vaseho partnerstvi
a odhodlani podnikat spravnym zpUsobem,
a jsme vdecni za vasi podporu a prispevky k
nasemu podnikani a dobré povesti.

Mate-Li jakekoli dotazy tykajici se tohoto kodexu
dodavatele nebo standardd v ném uvedenych,
obratte se na vasi kontaktni osobu ve
spolecnosti Smiths nebo pracovnika oddéleni
Ethics & Compliance.

Paul Keel
CEO
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ZAJISTOVANI BEZPECNOSTI 0SOB

Zdravi a bezpecnost jsou nasi
nejvyssi prioritou. VSude, kde
plsobime, se snazime poskytovat
nasim zaméstnancdm i vsem
navstévnikim pracovisté, kde
nedochazi ke zranénim. Toho
dosahujeme implementaci
celoskupinovych standardd ochrany
zdravi a bezpecnosti a aktivitami,
které zlepsuji nasi kulturu

bezpecnosti, chovani a snizovani
rizik. Od nasich dodavatell
ocekavame a pozadujeme, aby
svym zaméstnancdm, zakaznikdim
a navstévnikdm poskytovali zdravé
a bezpecné pracovni prostredi,

a aby zavadéli a udrzovali

efektivni systémy rizeni k
pochopeni, fizeni a snizovani

zdravotnich a bezpecnostnich rizik.

ZAKLADNI HODNOTOU SPOLECNOSTI SMITHS
JE VZAJEMNY RESPEKT

Spravedlivé praktiky
zaméstnavani a lidska prava.
Spolecnost Smiths se zavazuje
respektovat mezinarodné
uznavané standardy lidskych prav
v zemich, ve kterych plsobi. Jak
je uvedeno v nasich Zasadach
lidskych prav, které jsou k
dispozici zde, zamérujeme se na
dodrzovani lidskych prav na nasich
pracovistich a prosazovani téchto
zasad v nasem dodavatelském
retézci. Nasi dodavatelé musi pri
svych obchodnich operacich a
¢innostech pro Smiths respektovat
lidskéa prava svych zaméstnancd

a ostatnich. Nasi dodavatelé musi
také dodrzovat vSechny platné
pracovni zakony a predpisy,
dodrZovat vSechna mezinarodné
uznavana lidska prava a pracovni
normy (vCetné téch, které jsou
uvedeny v hlavnich zdsadach
OSN]J, bez ohledu na to, kde se
jejich provoz nachazi. PoZzadujeme,
aby nasi dodavatelé dodrzovali
nase Zasady lidskych prav a
zajistili, Ze ostatni subjekty v jejich
dodavatelském retézci budou
délat totéz.

< 04

Humanni zachazeni na
pracovisti. Je nezbytné, aby
vSichni dodavatelé zachazeli se
svymi zaméstnanci ddstojné a

s respektem na pracovisti, na
kterém nedochazi k jakékoli
formé hrubého nebo nelidského
zachazeni, v€etné psychického
nebo fyzického natlaku, Sikany,
obtézovani (véetné sexualniho
obtéZovani), zastrasovani, odplaty
a verbalniho zneuzivani.

Rozmanitost. Nase sila a
Uspéch prameni z rozmanitosti
myslenek, pristupu, zkusenosti
a perspektivy, které kazdy z nas
prinasi. Tato rozmanitost odrazi
rdzna prostredi a kultury, ze
kterych pochazime. Ocekavame,
Ze nasi dodavatelé budou
prijimat, vybirat a podporovat
své zameéstnance vyhradné

na zakladé jejich kvalifikace,

dovednosti, schopnosti a pristupu.

Pri rozhodovani o zaméstnani
musi nasi dodavatelé dodrzovat
platné antidiskriminacni zakony.
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Spolecnost Smiths vyzaduje, aby

se jeji dodavatelé neucastnili ani
nepodporovali Zadné diskriminacni
nebo predpojaté praktiky pri naboru,
odmeénovani, pristupu ke skoleni,
povyseni, ukonceni pracovniho
pomeéru nebo odchodu do diichodu.

Eliminace nucenych/
nedobrovolnych praci.

Od dodavatell se vyzaduje, aby
nam pomahali odstranit eliminovat
jakoukoli formu nucenych nebo
nedobrovolnych praci v rdmci nasich
dodavatelskych retézcd. V souladu
s nasimi Zasadami lidskych prav
se dodavatelé nikdy nesmi zapojit
do nezakonného obchodovani s
lidmi ani jej podporovat, praktikovat
jakoukoli formu otroctvi nebo
nucené prace, prace slouzici k
umorovani dluhd, nevolnické nebo
nedobrovolné vézenskeé prace,

ani vystavovat pracovniky jakékoli
formé fyzického, sexualniho nebo
psychického natlaku, vykoristovani
nebo donucovani.


https://www.smiths.com/-/media/files/responsible-business/smiths-group-human-rights-policy.pdf
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Eliminace détské prace.

Nasi dodavatelé pri spolupraci
se spolecnosti Smiths nikdy
nesmi vyuzivat osoby mladsi

16 let. Pokud dodavatel nebo
zakony jakékoli zemé, ve které
ma byt osoba zaméstnana,
stanovili vékovou hranici nad 16
let, pak bude platit tato hranice.
Spole¢nost Smiths ocekava, ze
dodavatelé podniknou primérené
kroky k ovéreni véku pracovnika
predtim, nez tato osoba nastoupi
do zaméstnani. Pokud jsou
zameéstnany osoby mladsi 18 let,
nesméji vykonavat prace, které
jsou dusevné, fyzicky, spolecensky
nebo moralné nebezpecné Ci
Skodlivé nebo narusuji jejich
Skolni dochazku.

Pravo na zivotni minimum.
Spolecnost Smiths pozaduje,
aby jeji dodavatelé platili

svym zaméstnancim alespon
minimalni mzdu podle platnych
zadkon( a poskytovali jim zdkonem
stanovené vyhody. Mzda se
vyplaci v souladu s pracovnimi
podminkami dané osoby. Mzda
nesmi byt nikdy srazena jako
disciplinarni opatreni.

Pravo na primérenou pracovni
dobu a dovolenou. Dodavatelé
Smiths musi dodrzovat platné
zakony o pracovni dobé,
prescCasech a narocich na
dovolenou, a dodrzovat vSechny
doby odpocinku narizené
platnymi zakony.

Svoboda sdruzovani. Spolecnost
Smiths respektuje prava svych
zaméstnancU na svobodu
sdruzovani. PoZzadujeme, aby
nasi dodavatelé dodrzovali
platné zakony upravujici

prava pracovnikli svobodné

se sdruzovat, zakladat odbory
nebo jiné odborové organizace,
a nebo podavat hromadné
zadosti zaméstnavateli tykajici
se podminek zaméstnani a
pracovnich podminek.

Kolektivni vyjednavani.

Po nasich dodavatelich
pozadujeme, aby se v dobré vire
zapojili do jednani s jakymkoli
opravnénym a pravné uznanym
odborovym svazem, odborovou
organizaci nebo jinym zastupcem
zaméstnancu ohledné podminek
zaméstnani a dalsich pracovnich
podminek. Dale ocekavame, Ze se
dodavatelé nebudou zapojovat ani
podporovat Zzadné nekalé pracovni
praktiky nebo jiné jednani, jehoz
cilem je zastrasit nebo prinutit
jakéhokoli zaméstnance k Ucasti
na nezakonnych c¢innostech

v souvislosti s jakymkoli
kolektivnim vyjednavanim nebo
kolektivni pracovni akci.

Rizeni rizika nasili na pracovisti.
Nasi dodavatelé musi uplatnovat
jasnou a efektivni politiku
prevence nasili na pracovisti.

Soukromi. PoZzadujeme, aby
nasi dodavatelé respektovali a
chranili jakékoli osobni udaje,
které mohou obdrzet v ramci
naseho obchodniho vztahu. Kdyz
nasi dodavatelé shromazduiji,
ukladaji, zpracovavaji, prenaseji
a sdileji osobni Udaje, musi
dodrzovat platné zakony o
ochrané soukromi a bezpecnosti
informaci a zakonné pozadavky.
Kromeé toho tam, kde se nasi
dodavatelé pri poskytovani svych
sluzeb spoléhaji na technologie,
ocekavame, ze zavedou patricné
kontroly kybernetické bezpecnosti
a budou vést ucinny program
pro kybernetické zabezpeceni

k identifikaci, rizeni a reseni
jakychkoli kybernetickych atokd,
které by mohly ovlivnit jejich
poskytovani sluzeb nam.
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Ocekavame a
pozadujeme, aby
nasi dodavatelé
nezamestnavaly
osoby mladsi 16 let
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PODNIKAN{ SPRAVNYM ZPUSOBEM

Dodrzovani zakona je
minimalnim, ale zakladnim
pozadavkem naseho Kodexu
obchodni etiky. Od nasich
dodavateld se pozaduje, aby v
ramci minimalniho standardu
dodrzovali vsechny platné
zakony, pravni predpisy a
smeérnice, a vsechny povinnosti
vyplyvajici z jakékoli smlouvy,
kterou s nami mohou mit. To
zahrnuje vSechny platné zakony
tykajici se boje proti korupci,
hospodarské soutéze, obchodu,
ochrany zdravi a zivotniho
prostredi a lidskych prav a
pracovnich standardd, jakoz i
jakékoli dalsi zakony upravujici
nase obchodni transakce. Nasi
dodavatelé musi také zajistit,
aby jejich zaméstnanci, smluvni
strany, zastupci, dodavatelé a dalsi
strany jednajicich jejich jménem
jednaly v souladu s platnymi
zakony, standardy stanovenymi
v tomto Kodexu dodavatele a
jejich smluvnimi zavazky vici
spolecnosti Smiths. Ocekavame a
pozadujeme, aby nasi dodavatelé
provadéli nalezitou péci u svych
vlastnich dodavateld tim, ze
budou provérovat Uplatkarstvi a
korupci, dodrzovani obchodnich
podminek a rizika v oblasti
lidskych prav; a zacleni

vhodné podminky do svych
dodavatelskych smluv, aby bylo
zajisténo, Ze se tyto pozadavky
kaskadovité zacleni do jejich
dodavatelského retézce.

Uplaceni a korupce nejsou

nikdy prijatelné a nebudou ve
spolecnosti Smiths tolerovany.

Od nasich dodavateld se oekava
a vyzaduje, aby se chovali eticky
ve vSech obchodnich jednanich,
dodrzovali zakony o Uplatkarstvi a
korupci a méli zavedené adekvatni
systémy a kontroly, které budou
Uplatkarstvi a korupci predchazet.
Zaméstnanci dodavatele nesmi
nikdy nabizet, slibovat, davat,
vyzadovat nebo prijimat (ani
tolerovat jiné osoby poskytovat
nebo prijimat) Uplatky za Ucelem
ziskat, udrZet nebo poskytnout
obchodni nebo jiné vyhody.
Spolecnost Smiths zakazuje svym
zaméstnancim délat uplatky

a ocekava, Ze jeji dodavatelé
udélaji totéz ve vztahu ke svym
obchodnim aktivitdm souvisejicim
se spolecnosti Smiths. Darky,
jidlo nebo pohostinnost nesmi

byt nikdy poskytnuty tak, aby
nepatricné ovlivnily obchodni
rozhodnuti ostatnich, ani tak
nesmi pUsobit. Uprednostnujeme,
aby nasi dodavatelé nedavali
darky nagim zaméstnancim.
Uplatnujeme prisné zasady tykajici
se dard, jidel a pohostinstvi,

které mohou vyzadovat, aby

nasi zaméstnanci odmitali dary

a pozvani. Nasi zaméstnanci
nesméji od nikoho vyzadovat
darky, jidlo nebo pohostinnost, a
nasi dodavatelé by se nikdy neméli
citit povinni nabizet darky, jidlo
nebo pohostinnost zaméstnancdm

Darky, jidlo nebo pohostinnost nesmi byt nikdy
poskytnuty tak, aby nepatricné ovlivnily obchodni
rozhodnuti ostatnich, ani tak nesmi pUsobit.

spole¢nosti Smiths (a pokud nasi
zaméstnanci pozaduji darky, jidlo
nebo pohostinnost, nahlaste to
prostrednictvim systému Speak
Out uvedeného nize).

Ke stretu zajmu dochéaziv

pripadé, kdy osobni zajmy narusuji
zaméstnance, ktery Cini objektivni
obchodni rozhodnuti pro svého
zaméstnavatele (spole¢nosti
Smiths nebo jejiho dodavatele).
Stret zajmU nebo zdani stretu
zajma by mohly poskodit nasi
povést a povést nasich dodavateld,
a proto musi byt peclivé Fizeny.
Nasi dodavatelé musi okamzité
sdélit spolecnosti Smiths jakékoli
potencialni strety zajma, které
mohou v naSem partnerstvi nastat,
a my mame stejnou povinnost.

Dodrzovani antimonopolnich
zakonu a spravedlivd hospodarska
soutéz jsou zakladem prosperujici
ekonomiky. Spolecnost Smiths

se zavazuje, ze bude dodrzovat
vSechny prislusné antimonopolni
zakony o hospodarské soutézi.
PoZadujeme, aby nasi dodavatelé
délali totéZ a nepoustéli se do
zadného chovani, které porusuje
antimonopolni zakony. Nasi
dodavatelé napriklad nesméji
spolupracovat s konkurenty

za UCelem stanoveni cen,
manipulace nabidek, pridélovani
zékaznikl nebo trhd nebo

vymény soucasnych, nedavnych
nebo budoucich komercné
citlivych informaci.
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Mezinarodni obchodni zakony
se musi vzdy dodrzovat.p p

Mezinarodni obchodni zakony
se musi vzdy dodrzovat.
Ocekavame, Ze nasi dodavatelé
budou dodrzovat platné vyvozni a
dovozni povinnosti, stanovy proti
bojkotu, ekonomické sankce a
dalsi platné obchodni zakony,
predpisy, zasady a postupy,

at pUsobi kdekoli. Napriklad

v pripadé prodeje, prenaseni,
nebo sdileni produktd, sluzeb,
technologii, softwaru a/nebo
technickych dat spolec¢nosti /

se spoleénosti Smiths a/nebo
nasim dodavatelem.

Placeni dani (napriklad dané z
prijmu pravnickych osob, dané

z prodeje, dovozni a vyvozni

cla a poplatky). Spole¢nost
Smiths se zavazuje platit dané

a netoleruje danové uniky a
napomahani danovym Gnikdm,
v€etné umyslného a necestného
zapojeni nebo pomoci treti strané
(at uz jde o zdkaznika, dodavatele,
poskytovatele sluzeb, smluvni
stranu, zastupce, vladu nebo
verejny organ, poradce nebo
kohokoli jiného) zapojit se do
danovych unikd kdekoli na svété.
Nasi dodavatelé musi dodrzovat
stejny zavazek.
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Lobbovani. Spoluprace s vladnimi
agenturami, jmenovani lobbistt

a poskytovani politickych dart
podléha prisnym zakondm.
Pozadujeme, aby tyto ¢innosti
nasich dodavateld byly provadény
legalné, transparentné, v dobré
vire a zohlednovaly eticka rizika a
rizika poskozeni dobré povésti.

Vedeni presnych zaznamu.
Spolecnost Smiths ocekava a
vyzaduje od svych dodavateld,

aby vedli aktualni, presné a uplné
Ucetni knihy a zaznamy souvisejici
s jejich obchodnimi aktivitami se
spolecnosti Smiths.
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MINIMALIZACE NASEHO DOPADU NA ZIVOTNI
PROSTREDI. ZODPOVEDNE ZISKAVAN| ZDROJU

Péce o Zivotni prostredi. Nase
environmentalni normy jsou pro
nase Cinnosti Zivotné dilezZité

a tvori dlleZitou soucast nasi
strategie na podporu odpovédné
kultury. Jsme odhodlani
provozovat nase podnikani
ekologickym a odpovédnym
zplUsobem, vcetné efektivniho
vyuzivani energie a prirodnich
zdroju a snizovani emisi
sklenikovych plyni. Seznam

CO CH

nasich environmentalnich cilt
naleznete zde. Nasim cilem je
minimalizovat jakékoli nepriznivé
Ucinky, které mohou mit nase
aktivity, produkty a sluzby na
Zivotni prostredi. Zavazali jsme
se, ze do roku 2040 budeme

z hlediska nasich provozl
uhlikové neutralni a do roku
2050 dosdhneme rozsahu 3 (viz
diagram nize). Podporujeme
pracovni skupinu pro zverejnovani

N,O HFC PFC

b &

ZAZEMI FIREMNI
SPOLECNOSTI VOZIDLA
ROZSAH 1 - PRIMY SPOLECNOST
l | —
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T |[[]
ZAKOUPENE ZBOZi  KAPITALOVE CINNOSTI. DOPRAVA A ODPAD |
A SLUZBY STATKY SOUVISEJICi S DISTRIBUCE VZNIKAJICi v
PALIVY A ENERGIi PROVOZECH

ROZSAH 3 - NEPRIMY

finan¢nich informaci souvisejicich
s klimatem. Jsme také odhodlani
plnit védecky podlozené cile
zalozené na uhlikovych emisich a
pristoupit na kampan OSN Race to
Zero. Oc¢ekavame, Ze dodavatelé
budou sdilet nas zavazek vici
zZivotnimu prostredi, a budou
prinejmensim dodrzovat prislusné
zakony a predpisy tykajici se
Zivotniho prostredi.

SF NF

ZAKOUPENA ELEKTRINA, PARA, TOPENI
A CHLAZENI PRO VLASTNI POTREBU

ROZSAH 2 - NEPRIMY PREDCHAZEJici CINNOSTI
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SLUZEBNI DOJIZDENI . PRONAJATY
CESTY ZAMESTNANCU  MAJETEK

PREDCHAZEJiCi CINNOSTI
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i | \ <§>
DOPRAVA A ZPRACOVAN(
DISTRIBUCE PRODANYCH
PRODUKTU

ROZSAH 3 - NEPRIMY

0

I o

POUZITI ZPRACOVANI PRONAJATY FRANS{zY INVESTICE
PRODANYCH ~ PRODANYCH VYROBKU MAJETEK
PRODUKTU PO SKONCENI ZIVOTNOSTI

NASLEDNE AKTIVITY
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Zodpovédné ziskavani nerostd.
Snazime se zajistit, aby nase
postupy pri ziskavani zdrojl
chranily lidska prava. Nasi
dodavatelé musi udélat totéz
zavedenim a udrzovat udrzbou
robustnich systéma a procesd,
aby zajistili, Ze nerosty nebudou
nezakonné pochazet z oblasti
konfliktu. Tam, kde nasi
dodavatelé dodavaji spolecnosti
Smiths produkty, soucasti

a materialy, které obsahuji

cin, wolfram, tantal, zlato a
kobalt, ocekavame, Ze provedli
dikladnou nalezitou péci ohledné
zdrojd téchto minerald, aby
zajistili, ze byly ziskany podle
platnych zdkond a mezinarodné
uznavanych standardd.
Dodavatelé se musi ridit pokyny
zverejnénymi Organizaci pro
hospodarskou spolupraci a
rozvoj (OECD]) o nalezité péci, aby

ZAVAZEK KVALITY

Nasi dodavatelé s ndmi musi
spolupracovat, abychom splnili
ocCekavani zakaznikd tykajici
se kvality, a zajistili hodnotu a

zajistili odpovédné dodavatelské
retézce nerostd z oblasti
postiZzenych konfliktem a vysoce
rizikovych oblasti (,CAHRA").

Udrzitelné produkty. Spolecnost
Smiths se zavazuje k odpovédné
spravé produktd a poskytovani
udrzitelnych produktl a sluzeb
nasim zakaznikdm. Na druhé
strané ocekavame, Ze nasi
dodavatelé budou pracovat na
poskytovani udrzitelnych produktt
a sluzeb, pricemz budou brat v
Uvahu posouzeni zivotniho cyklu,
omezovat nebezpecné materialy,
suroviny a obaly, kdykoli je to
bezpecné a praktické.

0d dodavatel produktd
spolecnosti Smiths vyZadujeme
dodrzovani normy

CSN EN 62474 - Materialova
deklarace pro produkty a pro
elektrotechnicky prumysl.

v€asnost v celém dodavatelském
retézci. Od nasich dodavatell

se oCekava, ze zajisti, aby
pracovni produkt splioval

Dodavatelé musi spole¢nosti Smiths
neprodlené poskytnout vSechny
potrebné zaznamy prokazujici
shodu materiald a/nebo zbozi' s
normou CSN EN 62474, Kromé
toho musi dodavatelé na pozadani
poskytnout materialovou deklaraci.

Spolecnost Smiths musi prokazat,
Ze jeji produkty a pouziti urcitych
materiall spliuji zakony (véetné
zakonU na ochranu zivotniho
prostredi] a mezinarodni normy.
Od dodavateld se ocekava, ze
neprodlené poskytnou informace
(véetné materialové deklarace),

o které spolecnost Smiths
odlvodnéné pozada, aby nam
umoznili prokazat shodu s témito
zakony a normami.

platné normy kvality, a zavedou
procesy zajistovani kvality k
identifikaci zavad a implementaci
napravnych opatreni.

VZAJEMNE OPATROVAN| DUSEVNIHO

A FYZICKEHO MAJETKU

V nasem Kodexu obchodni etiky

se zavazujeme chranit informace,
dusevni vlastnictvi a jakykoli jiny
majetek patrici nasim dodavateldm
a dalSim tretim stranam.
Ocekavame a pozadujeme, aby
nasi dodavatelé nikdy nezverejnili
Zadné neverejné informace (véetné
osobnich Udaji o zaméstnancich
Smiths) zadné treti strané s
vyjimkou pripadu, kdy to spolecnost
Smiths povoli; aby sdileli davérné
informace pouze s témi, kteri

je potrebuji znat k vykonu své
prace; aby projevovali Uctu tim,

jak pouzivaji nas majetek, vcéetné
vybaveni, které muze byt v jejich
drzeni; a nikdy nepouzivali
dusevni vlastnictvi spolecnosti
Smiths bez predchoziho
pisemného souhlasu k

pouziti, ani to

nepovolovali

ostatnim

osobam.
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https://std.iec.ch/iec62474/iec62474.nsf/Index?open&q=193638
https://std.iec.ch/iec62474/iec62474.nsf/Index?open&q=193638
https://std.iec.ch/iec62474/iec62474.nsf/Index?open&q=193638
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OBCHODNI KONTINUITA

Ocekavame, ze maji nasi
dodavatelé efektivni plany
obchodni kontinuity a krizového
rizeni, vCetné planovani v pripadé
pandemickych a infekcnich
chorob. Takové plany by mély

byt pravidelné prezkoumavany

KODEX OBCHODNI
ETIKY SPOLECNOST

0ZNAMEN/| OBAV

Pozadujeme, aby dodavatelé méli
zavedeny postup, ktery jejich
zaméstnancim, dodavatelim,
subdodavateldim, zastupcim

nebo jinym zainteresovanym
strandm umozni hlasit jednani
nebo chovani, které povazuji za
neetické, nezakonné nebo které
porusuji tento Kodex dodavatele.
Pozadujeme také, aby nasi
dodavatelé podnikli aktivni kroky

k podpore podavani oznameni.
Kazdy, kdo takové oznameni

poda, nesmi v dusledku toho Celit
zadnému nepriznivému zachazeni.
Dodavatelé musi kazdé oznameni
dikladné prosetrit, a v pripadé,

Ze je opodstatnéné, neprodlené
prijmout vhodna napravna opatreni.

a testovany. Navic tam, kde se
nasi dodavatelé pri poskytovani
svych sluzeb spoléhaji na
technologii, ocekavame, Ze
nasadi vhodné prostredky
kybernetické bezpecnosti, aby
snizili svou zranitelnost vici

ZASADY PRACOVNICH
STANDARDU A LIDSKYCH
PRAV SPOLECNOSTI

| kdyz se od nasich dodavateld
vyzaduje, aby se vlastni kontrola

a dostupné procesy napravnych
opatreni pro v€asnou napravu
nedostatkl, o¢ekavame, Ze nasi
dodavatelé poskytnou spolecnosti
Smiths jakékoli informace, které si
odlvodnéné vyzada, aby prokazali
soulad s timto kodexem dodavatele.

Pokud se dodavatel dozvi o
jakémkoli jednani nebo chovani
zameéstnance, dodavatele,
subdodavatele, zastupce nebo jiné
zainteresované strany spolecnosti
Smiths, které povazuje za
neetické, nezdkonné nebo
porusujici tento kodex dodavatele,
zadame vas, abyste to oznamili
svému kontaktu ve spolecnosti

O 9 Smiths Group plc - KODEX DODAVATELE 2022

takovym hrozbam a udrzovali
acinny program pro identifikaci,
Fizeni a reSeni jakychkoli
kybernetickych Gtokd, které

by mohly ovlivnit poskytovani
svych sluzeb pro nas.

ZASADY ,SPEAK
OUT" SPOLECNOSTI

Smiths, popf. pokud chcete, na
horkou linku pro hlaseni zprav
Speak Out spolecnosti Smiths
(e-mail: SpeakOut@smiths.com).
Se vsemi hlasenimi na horkou
linku Speak Out spolecnosti
Smiths bude zachazeno

davérné (pokud jejich zverejnéni
nevyzaduje zakon), a budou
neprodlené a dikladné
prosetreny. Chcete-li (v souladu
s prislusnymi zakony), mizete
hlaSeni podat anonymné. Zasady
Speak Out spolec¢nosti Smiths,
které se vztahuji na zaméstnance
a akcionare Smiths, jsou
dostupné zde (nebo na vyzadani
prostrednictvim e-mailu na
SpeakQut@Smiths.com).


mailto:SpeakOut%40smiths.com?subject=
https://www.smiths.com/-/media/files/speak-out/speak-out-smiths-group-policy-en.pdf
https://www.smiths.com/-/media/files/responsible-business/code-of-business-ethics/smiths-code-of-business-ethics-english.pdf
https://www.smiths.com/-/media/files/responsible-business/smiths-group-human-rights-policy.pdf
https://www.smiths.com/-/media/files/speak-out/speak-out-smiths-group-policy-en.pdf

smtths

NAHLASENI

NEETICKEHO

OBCHODNIHO

JEDNANI

Ve spolecnosti Smiths bereme nase hodnoty
a povést vazné. Pokud néktery zaméstnanec
spolec¢nosti Smiths, jeden z nasich podnikd
nebo obchodni partner provedl cokoli, ¢imz
porusil tento Kodex dodavatele nebo nas
Kodex obchodni etiky - véetné jakéhokoli
Uplatku, korupce nebo jiného pochybeni o
bezihonnosti - mate povinnost to nahlasit na
horkou linku Speak Out spolecnosti Smiths.

Horka linka Speak Out
spolecnosti Smiths je e-mailova
a webova sluzba pro podavani hlaseni,
ktera predava vase zpravy primo
oddéleni Ethics & Compliance ve
spolecnosti Smiths.

ETHICS &
COMPLIANCE

Horka linka
Speak Out

Webove stranky
speakout.smiths.com

E-mail
speakoutfdsmiths.com


http://speakout.smiths.com
mailto:speakout%40smiths.com%0D?subject=

